
УТВЕРЖДАЮ

дцIй,I"

Р.И. Колесникова
20gfu[год

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке обработки персональных данных субъектовгосударственного бюджетного учре)цдения социального обслуживаниякраснодарского края "мостовской дом­интернат для престарелых и

инвалидов'?

п. Мостовской
202з



данных
15

15



з
1. основные понятия

!ля целей настоящего Положения используются следующие основные
понятия:

АвтомаТизированная обработка персонаJIьных данных обработка
персон€Lльных данных с помощью средств вычислительной техники;

БезопасностЬ персон€tльных данных состояние защищенности
персон€Lльных данных, при котором обеспечиваются их конфиденци€lльность,
доступность и целостность при их обработке в информационных системах
персон€Lльных данных;

БлокироВание персонzLльных данных ­ временное прекращение обработки
персон€Lльных данных (за исключением сл)лаев, если обработка необходима
для уточнения персонаJIьных данных);

Информационная система персон€lльных данных совокупность
содержащихся в базах данных персон€lльных данных, и обеспечивающих их
обработку информационных технологий и технических средств;

Конфиденци€Lльность персон€rльных данных обязательное для
соблюдения оператором или иным получившим доступ к персонutльным
данным лицом требование не допускать их распространения без согласия
субъекта персонЕlJIьных данных или н€lличия иного законного основания;

Несанкционированный (несанкционированныепесанкционированный доступ (несанкционированные действия) ­ доступ
к информации или действия с информацией, осуществляемые с нарушением
установленных прав и (или) правил доступа к информации или действий с ней с
применением штатных средств информационной системы или средств,
анаJIогичных иМ по своиМ функционzlльномУ преднzвначению и техническим
характеристикам;

Обработка персон€tльных данных любое действие (операция) или
совокупность действий, совершаемых с использованием средств автоматизации
или без использования таких средств с персон€lльными данными, включая сбор,
запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление,
изменение), извлечение, использование, передачу (в том числе
распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование,
удаление, уничтожение персонЕLльных данных;

обезличивание персон€lльных данных ­ действия, в результате которых
становится невозможным без использования дополнительной информации
определить принадлежность персон€Lльных данных конкретному субъекту
персон€Lльных данных;

ОПеРаТОР ­ ГОСУДаРСтвенный орган, муниципальный орган, юридическое
или физическое лицо, самостоятельно или совместно с Другими лицами
организующие и (или) осуществляющие обработку персон€lльных данных, а
также определяющие цели обработки персон€tльных данных, состав
персональных данных, подлежащих
совершаемые с персон€Lльными данными;

обработке, действия (операции),

персонаrrьные данные ­ любая информация, относящаяся прямо или
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косвеннО к определенномУ или определяемоМу физическому лИЦу (субъекту
персон€lльных данных);

Предоставление персон€tльных данных действия, направленные на
раскрытие персональных данных определенному лицу или определенному
кругу лиц;

Распространение персон€rльных данных
раскрытие персонаJIьных данных неопределенному

Технические средства информационной

действия, направленные на
кругу лиц;

системы персон€Lльных
данных ­ средства вычислительной техники, информационно­вычислительные
комплексы и сети, средства и
персон€шьных данных (средства

системы передачи, приема и обработки
и системы звукозаписи, звукоусиления,

звуковоСпроизвеДения, переговорные и телевизионные устройства, средства
изготовления, тиражирования документов и другие технические средства
обработКи речевОй, графИческой, видео­ и буквенно­цифровой информации),
программные средства (операционные системы, системы управления базами
данных и т.п.), средства защиты информации;

иностранного государства, иностранному физическому лицу или иностранному
юридическому лицу;

Угрозы безопасности персональных данных ­ совокупность условий и
факторов, создающих опасность несанкционированного, в том числе
слуrайного, доступа к персон€LльныМ данным, результатом которого может
стать уничтожение, изменение, блокирование, копирование, распространение
персонztльных данных, а также иных несанкционированных действий при их
обработке в информационной системе персонzlJIьных данных;

уничтожение персон€lльных данных ­ действия, в результате которых
становится невозможным восстановить содержание персон€Lльных данных в
информационной системе персон€Lльных данных и (илиj в результате которых
уничтоЖаются матери€Lльные носители персонztльных данных.

2. Общие положения

2.1.I_{ель разработки настоящего Положения ­ обеспечение защиты прав
и свобод человека и гражданина, при обработке его персон€шьных данных, в
том числе права на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную
тайну, а также установление ответственности должностных лиц, имеющих
достуП К персонЕtЛьныМ данным, за невыполнение требований норм,
реryлирУющиХ обработку и защиту персон€UIьных данных.

2.2. Положение разработано в соответствии со следующими
нормативно­правовыми документами Российской Федерации :

1) Конвенция Совета Европы о защите физических лиц при
автоматизированной обработке персон€lльных данных от 28 января 198l года с
поправками, одобренными Комитетом министров Совета Европы 15 июня l999
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года, ратифицированная Федера_гrьным законом Российской Федерации от 19
декабрЯ 2005 года J\ъ 160­ФЗ кО ратификации Конвенции СоветЪ Европы о
защите физических лиц при автоматизированной обработке персональных
данныю) в рамках, определяемых данным Федеральным законом, заявлений;

2) Конституция Российской Федерации;
3) Гражданский кодекс Российской Федер ации;
4) Кодекс об Административных Пра"оrарушениях Российской

Федерации;
5) Трудовой кодекс Российской Федерации;
6) Уголовный кодекс Российской Федерации;
7) Федеральный закон от 27 июля 2ооб года J\ъ l52­Фз "о персонЕlльных

данных" (далее ­ Федера­гrьный закон Jф 152­ФЗ);
8) Федера­гrьный закон от 27 июля 2о06 года J\b 149­Фз ,,об информации,

информационных технологиях и о защите информации'';
9) Перечень сведений конфиденциального характера, утвержденный

УказоМ ПрезидеНта Российской ФедерацИи от б марта iggl.Ъдч Jф 18Ъ;
10) Положение об особенностях обработки персон€lльных данных,осуществляемой без использования средств автоматизации, утверждённоепостановлением Правительства Российской Федерации от 15 сентября 2008

года Nч 687;
1 1) Требования к защите персональных данных при их обработке в

информационных системах пеDсонаJТьных пяннLт.!. \/тDдhvпдттlтrтд
постановлением Правительства Российской Федерации от 1

J\b 1119.

2,3, Положение устанавливает порядок обработки персональных данныхсубъектов Государственного бюджетного учреждения соци€lJIьного
обслуживания Краснодарского края ''мостовской дом­интернат дляпрестарелых и инвulлидов" (далее _ гБУ со кК ''Мостовской ЩИПИ'').Под обработкоЙ персон€ЦьныХ данныХ понимаЮтся дейст"r" (оп.рации)
с персон€tльными данными, включающие:

l) сбор, хранение, уточнение (обновление, изменение);
2) систематизацию, накопление;
3) использование, распространение, передачу;
4) обезличивание, блокирование, уничтожение.
2,4, Положение определяеТ необходимый миним€UIьный объем М€Р,

соблюдение которых позволяет предотвратить утечку сведений, относящихся кперсон€Lльным данным. При необходимости моryт быть введены
дополнительные меры, направленные на усиление защиты персон€rльных
данных.

персон€LIIьных данных, утвержденные
ноября 20|2 года

2,5, !еяТельностЬ пО организации обработки и защиты персон€tльных
данных в соответствии с требованиями законодательства Российской
Федерации о персон€tЛьных данных осуществляет работник гБУ со кк
"мостовской Щипи", ответственный .u ор.uпrзацию обработки персончlльных
данных ГБУ СО КК "Мостовской ЩИПИ''.



!еятельность по администрированию средств и механизмов защиты
осуществляет работник гБУ сО кК "Мостовской щцkI", назначенный
админисТратороМ информационной безопасности гБУ со кк "Мостовской
дIци,.

техническое обслуживание информационных систем персонztльных
данных осуществляет работник гБУ со кк "Мостовской ЩИПИ", назначенный
ответственным за техническое обслуживание информационных
персонЕLльных данных гБУ со кК ''Мостовской .ЩИПИ''.

ответственный за организацию обработки персон€Lльных
администратор информационной безопасности и ответственный за техническое
обслуживание информационных систем персонаJIьных данных назначаются
прик€Lзом Щиректора ГБУ со кК ''Мостовской !ИПИ''.

2.6.На основании договора ГБУ со кк "Мостовской Щ[ШЦ" может
лицам. Лицо,поручать обработку персонЕrльных данных третьим

осуществляющее обработку персон€lльных данных по поручению гБу со кк
"МостовскоЙ ДIЦШ,I", обязано соблюдать принципы и правила обработки
персон€tльных данных, предусмотренные Федеральным законом J\b 152­Фз. в
пор)п{ении гБУ сО кК "Мостовской ДIr[fuI", должны быть определены
перечень действий (операций) с персон€шьными данными, которые будут
совершаться лицом, осуществляющим обработку персонurльных данных, и цели
обработки, должна быть установлена обязанность такого лица соблюдать
конфиденциаJIьность персонЕrльных данных и обеспечивать безопасность
персонzLПьныХ данныХ прИ иХ обработке, а также должны быть ук€ванытребования к защите обрабатываемых персон€шьных данных в соответствии со
статьей 19 Федер€Lльного закона Ns 152­ФЗ.

2.7.в случаях, непосредственно связанных с вопросами трудовых
отношеНий, в соответствии со статьей 24 Конституции Россййской Федерации,
гБУ со кК "Мостовской ЩИПИ" вправе получать и обрабатывать данные о
частной жизни работника только с его письменного согласия.

2.8. гБу со кк "Мостовской ДI,[ШI" имеетUбUкUи /\y|llyL не имеет права полr{ать и
обрабатывать персон€tльные данные субъекта о его членстве в общественных
объединениях или его профсоюзной деятельности, за искJIючением случаев,
предусмотренных федеральным законодательством.

систем

данных,

2,9, Настоящее Положение вступает в силу с момента его утвержде ния и
действует до замены его новым Положением.

2,10. Все изменения в Положение вносятся прикzвом Щиректора ГБУ Со
КК "Мостовской ЩrlГfuI".

з. I]ель и содержание обработки персон€lльных данных

З.1. Щелями обработки персонЕtльных данных являются:
1) регистрация сведений, необходимых для реztлизации государственной

политики в отношении граждан, нуждающихQя в соци€tльноЙ поддержке и
защите; персональных данных сотрудников, сведения об их профессионапьной
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деятельности.

L{ель (регистрация сведений, необходимых для реализациигосударственной политики в отношении граждан, нуждающихся в социальной
поддержке и защите; персональных данных сотрудников, сведениrI об их
профессИона_гrьной деятельности)) достигается посредством обработки
персон€Lпьных данных следующих категорий для следующих субъектов:
1) работники, дети работников учреждения:

фамилиЯ) имя) отчествО, Год рождения, дата рождения, место рождения,адрес' контактные сведения, паспортные данные, гражданство, сведения о
воинском учёте, семейное положение, состав семьи, степень родства,
образование, профессия, информация о трудовой деятельности, инн, сrшrrлс.
2) проживающие дома­интерната:

фамилия, имя, отчество, Год рождения, датарождения, место рождения,
адрес, паспортные данные, гражданство, иF{н, снилс.

з.2­В гБУ сО кК "Мостовской ДЦШ/Т' предусмотрены следующие
формы фиксации персон€шьных данных:
1 ) проживающие дома­интерната:

договор на предоставление
проживающих.
2) работники, дети работников учреждения:

докуменТы личного дела сотрудников, письменное заявление о приёме на
работу' результат медицинского обследования на предмет годности к
осуществлению трудовых обязанностей, типовые()оуществлению трудовых обязанностей, типовые формы письменного
добровольного согласия на обработIry полr{ение его персон€rльных данных
(ПриложенияJф 1 иJ\гч 2 кПоложению), труjовойдоговор.

письменного

4. Порядок обработки персон€шьных данных

4.1. Все персон€tльные данные субъектов гБУ со кк ''Мостовской
ДI,[М'получает от них самих либо от их законных представителей.

4.2. Обработка персон€шьных данных осуществляется в соответствии с
ДеЙСТВУЮЩИМ ЗаКОНОДаТеЛЬством Российскоi Федерации на основании
согласия субъекта персонЕtльных данных, кроме слrIаев, предусмотренных
Федера­гrьным законом Ns 152­ФЗ. Форма .Ъ.пu."" утверждается прик€Lзом
.Щиректора ГБУ со кК "Мостовской .ЩИПИ". ,.Щопускu.r." Ъо"r.щ."". борr",согласия субъекта с типовыми формами документов, содержащих
персон€LЛьные данные субъекта (например: анкеты, бланки).

4,3, Субъект персон.шьных данных принимает решение о предоставлении
своих персонutльных данных и дает согласие на их обработку своей волей и в
своем интересе.

соци€tльных услуг, личные дела



4,4, Получение персонzшьных данных субъекта у третьих лиц, возможнотолькО прИ уведомлении субъекта об ,rоп,t заранее и с его письменногосогласия, Форм­а согласия утверждается приказом {иректора ГБУ Со кк"Мостовской ЩИПИ", Щопускается совмещение формы согласия субъекта с

H#rTЖi, *YЖ"^ 1o,:Jý"ToB, 
С ОДержащих п ер сон€lJIьные данны е субъекта(например: анкеты, бланки).

4,5, ПерсонаJIьные данные субъектов ГБУ со кК ''Мостовской Щ{ПLI''обрабатываются В структурных подразделениях В соответствии сисполняемыми функциями.
4,6, Щоступ к персон€Lльным данным, обрабатываемым без использованиясредств автоматизации, осуществляется в соответствии с утвержденнымсписком.
4.7. !оступ к персонЕtльныМ данным, обрабатываемыМ винформационных системах персон€rльных данных (далее ­ ИСПЩн),осуществляется в соответствии со списком, утверждённым в порядке,определяемом в ГБУ со кК ''Мостовской ЩИПИ''.
4,8, Уполномоченные лица, допущенные к персонzшъным даннымСУбЪеКТОВ ГБУ СО КК "МОСТОВскоИ ДЙtЙ", имеют право полrIать только теперсонапьные данные субъекта, которые необходимы для выполненияконкретных функций, в соответствии с должностной инструкциейуполномоченных лиц.
4.9. Обработка персон€Lльных данных, осуществляемая без использования

"Положения об особенностях обработки персонzшьных данных,
J r­Dчр..l\лЕrflflUl'U

Х;f,]iЪ"r"Ё;НИеМ 
Правительства Россиiiской Федерации от 15 сентября 2008года М б87.

персональные данные при тако й их обработке, должны обособляться отиной информации, в частности, путем фиксации их на отдельных матери€lлъныхносителях персонаJIьных данных, в специ€шьных рzвделах или на полях фор,(бланков).

4,10, Хранение персон€tльных данных должно осуществляться в форме,позволяющей определить субъекта персон€Lльных данных, не дольше, чем этоготребуют цели их обрабоr*".
4,1l, Персона,пьные данные подлежат уничтожению либо обезличиваниюв следующих случаях:
1) достижения целей обработки илив случае утраты необходимости в ихдостижении;

".o.or'Jrr"rТ"l'iXu*i,iiX1'"' 
СУбЪеКта персон€шьных данных на обработку

З) предсТавлениЯ субъектом персон€шьных данных или его законнымпредставителем сведений, подтверждающих, что персонtцьные данныеявляются незакон­но полученными или не являются необходимыми длязаявленной цели обработки;



4) выявления неправомерной обработки персон€tльных данных при
обращении субъекта персон€UIьных данных или его законного представителя и
невозмоЖностИ обеспечить правомерную обработку персон€UIьных данных.4.12.Хранение матери€tльных носителей персон€tльных данныхосуществляется в специ€rльно оборудованных шкафах и сейфах. Места
хранения определяются в соответствии со списком, утвержденным в порядке,
определяемом в ГБУ со кК ''Мостовской ,.ЩИfIИ''.

_ 4,13, В СРОК, Не ПРеВЫШаЮЩИй 7 рабочих дней со дня предоставления
субъектом персон€шьных данных или его законным представителем сведений,
подтверждающих, что персон€lльные данные являются неполными, неточнымиили неакту€rльными, гБУ со кк "Мостовской дIцwI" вносит в них
необходимые изменения, а также уведомляет субъекта о внесенных
изменениях.

4,14' Уничтожение персон€rльных данных осущестВляется в срок, не
превышающий 30 рабочп< днейrrР'DDltll'1,ruЩИИ JU РаООЧП( ДНей С МОМеНТа Достижения цели обработки
персонЕLпьных данных, еслIl иное не предусмотрено федера_гrьными законами
Российской Федерации.

4.15. Уничтожение персон€rльных данных осущестВляется в
превышающий 30 рабочих дней с момента отзыва согласия
персон€rльных данных на обработку персон€Lльных данных.

срок, не
субъекта

4,16,Уничтожение пс)рсонЕLльных данных осуществляется в срок, непревышающий 7 рабочю< дней с момента представления .уб""*rо,
персон€Lльных данных или его представителем сведений, подтверждающих, что
персонаIIьные данные явля,ются незаконно полученными или не являются
необходимыми для заявленной цели обработки.

4,I7,B случае выяв.пения неправомерной обработки персон€tльных
данных при обращении субъекта персон€шьных данных или его законногопредставителя и невозмOжности обеспечить правомерную обработку
персон,Lльных данных уничтожение персон€UIьных данных осуществляется всрок, не превышающий 10 рlабочих дней с момента выявлениrI неправомерной
обработкИ персон€tльных д;анных. Решение о неправомерности обработки
персонzLльных данных и необходимости уничтожения персон€tльных данныхпринимает ответственный за организацию обработк, пaрaо"щIьных данных,который доводит соответствующую инф,ормацию до руководства. ГБУ Со кк"Мостовской ДI,[Р,I" уведOмляет субrекта персон€tльных данных или егозаконного представителя об ;rничтожении персон€Lльных данных.

4,18' Уничтожение персонЕLльных данных осущестВляеТ комиссия всоставе работников структурного подразделения, обрабатывавшего
персон€Lльные данные субъекта и установившего необходимость уничтоженияперсон€tльных данных под контролем руководителя этого структурного
подразделения.

4.I9.Способ уничтожения матери€rльных
данных определяется комиссией.
способов:

носителей персон€tльных
применение следующих.Щопускается
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1) сжигание;
2) шредирование (измельчение);
3) передача на специurлизированные полигоны (свагrки);
4) химическая обработка.
пр" этом составляется акт, подписываемый председателем комиссии,

проводившей уничтожение материztльных носителей персон€tльных данных.при необходимости уничтожения большого количества матери€шьных
носителей или применения специ€UIьных способов уничтожения допускаетсяпривлечение специ€Lпизированных организаций. в этом случае комиссия гБусо кк "Мостовской дIцwу доп*rru присутсТвовать при уничтоженииматериutльных носителей персонzLпьных данных. При этом к акту уничтожениянеобходимо приложить накладную на передачу матери€шьных носителей
персон€Lпьных данных, подлежащих уничтожению, в специ€tлизированную
организацию.

4,20. Уничтожение полей баз данных ГБУ со кК "Мостовской .ЩИПИ'',содержащих персон€Lльные данные субъекта, выполняется в сл)лаях,
установленных в пункте 4.1 1 по заявке руководителя структурного
подр€вделения' обрабатывавшего персонztльные данные .уоъ.*rъ и
установившего необходимость их уничтожениrI.

4,2l, Уничтожение осуществляет комиссия, в состав которой входят лица,
ответственные за техническое обслуживание автоматизированных систем.
которым принадлежат базы данных.

4.22. Уничтожение достигается путем затирания информации наносителях информации (в том числе и резервных *on""*). 
­ 
Пр" этомсоставляется акт, утверждаемый лицом, ответственным за техническое

обслуживание автоматизированных систем, которому принадлежат базы
данных.

4,2з,уничтожение архивов электронных документов и протоколовэлектронного взаимодействия может не производиться, если ведение исохранность их в течение определенного срока предусмотрены
соответствующими нормативными и (или) договорными документами.4,24,при отсутствии технической возможности осуществить
уничтожение персон€tльных данных, содержащ ихся в базах данных,допускается проВедение обезличивания путем перезаписи полей баз данных.Перезапись должна быть осуществлена таким образом, чтобы да_пьнейшаяидентификация субъекта персон€Lльных данных былане 

"o.ro*"u.4.25. КонтроЛь выполНения процедур уничтожения персон€Lльных данныхосуществляет ответственный за организацию обработк" .raрaо"iшьных данных.4.26.Обработка биометрических персон€шьных данных (фотограф"",
используемая для идентификации, отпечатки п€lльцев, изображение сетчатки
ГЛаЗа И Т'Д'), В СООТВеТСТВИИ СО СТаТЬеЙ 11 Федерального ,u*o"u J\b 152_Фз
ДОПУСКаеТСЯ ПРИ Н€шичии согласия субъекта. Форма согласия уrrЙ;;;.;;приказом Щиректора гБУ сО кК "Мостовской щцм' . 

­ 

Допус*аеr."совмещение формы согласия субъекта с типовыми формами документов,
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содержащих персон€LIIьные данные субъекта (например: анкеты, бланки).

4,27, Решение, порождающее юридические последствия в отноIлении
субъекта персон€Lльных данных_ или иным образом затрагивающее его права изаконные интересы, может быть принято на основании исключительно
автоматизированной обработки его персонutльных данных только при н€шичии
согласия в письменной форме субъекта персон€lJIьных данных.

4,28,Работники должны быть оr"ч*оrrrены под подпись с настоящим
ПоложениеМ и другими документами гБУ сО кк "Мостовской ДIIIГIWIЧ,
устанавливающими порядок обработки персон€tльных данных субъектов, а
также права и обязанности в этой области.

5. Правила работы с обезличенными данными

5,1, Порядок обезличивания включает в себя замену идентифицирующей
информации о субъекте (например: фамилию, имя и отчество) на произвольный
код (далее ­ идентификатор).

5,2, обезличивание должно проводится таким образом, чтобы определить
принадлежность персонatльных данных конкретному субъекту персонuLльных
ДаННЫХ бЫЛО НеВОЗМОЖНО без использования дополнительной rr6орruцrr.

5,3, В СЛУЧае, еСЛИ ОбеЗЛИЧенные персонuLльные данные используются встатистических или иных исследовательских целях, сроки обработки и
ХРаНеНИЯ ПеРСОН€rЛЬНых данных устанавливаются руководством гБу со кк
"МОСТОВСКОЙ ДI,trIйl" ИСХОДЯ иЗ служебной 

".об*од"мости, и полr{ение
согласия субъекта на обработку его персон€Lльных данных не требу.r." 

"uосновании пункта 9 части 1 статьи б Федерального Закона Jф 152­Фз.
5,4, Если обезличенные персонаJIьные данные используются в целяхпродвиЖениЯ товаров, работ, услуГ на рынке, или в целях политической

агитации, гБУ со кк "Мостовской дl,trwу обязано полrIить согласие
субъекта персон€шьных данных на подобную обработку.

5,5, Методы и способы защиты иформации от несанкционированного
доступа для обеспечения безопасности обезличенных персон€lJIьных данных винформационных системах и целесообразность их применения определяются
ответственным за организацию обработки персон€uIьных данных гБу со кк
"МОСТОВСКОЙ ДVIIfuI" ИНДИВиДУzlльно для каждой информационной системы
персон€tльных данных.

6. Передача персонutльных данных третьим лицам

б,1, При обработке персонаJIьных данных субъекта должны соблюдаться
следующие требования:

1) Не сообщать персон€шьные данные субъекта третьей стороне безписьменного согласия субъекта;
2) Предупреждать лиц, полrIающих персон€rльные данные субъекта, о

ТОМ, ЧТО ЭТИ ДаННЫе МОryТ бЫТЬ ИСПОЛЬЗОВаны лишь в цеJuIх, для которых они
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сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что это правилособлюдено, Лица, получающие персон€шьные данные субъекта, обязанысоблюдать режим конфиденци€шьности в отношении этих данных.

6,2, При необходимости трансграничной передачи персональных данныхна территорию иностранных государств, не обеспечи"Ъrщ"* адекватнойзащиты прав субъектов персон€lльных данных, гБУ со кк ''Мостовской
дIцfuI' запрашивает согл асие субъекта в письменной форме. Форма согласия
утверждается приказоМ !иректора гБУ со кк l'йо.rо"ской 

Щ,[wI"..ЩопускаетсЯ совмещение формы согласия субъекта с типовой формойдокументов, содержащих персон€rльные данные субъекта (например: анкеты).
.Щопускается совмещение форr", согласия субъекта с другими формамисогласий.

7. Права субъектов персон€шьных данных

7,1, В целях обеспечения своих интересов субъекты имеют право:
_ l) получать полную информацию о своих персон€tльных данных иобработке этих данных (в том числе автоматизированной);

2) осуществлять свободный бесплатный доступ к своим персончtльным
данным, включая право получать копии любой записи, содержащейперсон€tльные данные субъекта, за исключением случаев, предусмотренных
Федераrrьным законом }lb 152­ФЗ;

3) требовать исключения или исправления неверных или неполныхперсон€Lльных данных, а также данных, обработа"Ъ"r* с нарушениемФедера,гrьного закона м 152­ФЗ. Субъе*, np" отк€ве гБУ со кк ''Мостовской
Дl'IJWl" ИСКЛЮЧИТЬ ИЛИ ИСПРаВиТь персон€tльные данные субъекта имеет правозаявлять в письменной форме о своем несогласии, обосно"ь" соответствующимобразом такое несогласие. Персон€tльные данные оценочного характера субъектимеет право дополнить заявлением, выражающим его собственную точкузрения;

4) требовать от гБУ со кК "Мостовской ЩИПИ'' уведомления всех лиц,которым ранее были сообщены неверные или неполные персонilльные данныесубъекта, обо всех произведенных в них изменениях или исключениях из них;5) обжаrrовать в сУд любые_неправомерные действия или бездействиеГБУ СО КК "МОСТОВСКОй ДI'7[ШI" 'р" обрЪбоr*" и защите персон€шьныхданных субъекта.

8, Порядок обработки обращений и запросов субъектов

8,1,при обращении либо письменном запросе субъекта персончшьныхданных или его законного представителя, на доступ к своим персонЕUIьным
ДаННЫМ ГБУ СО КК "МОСТОВСКОй ДIЦМ" руководствуется требован иямистатей 14, 1 8 и 20 Федер€rльного закона Jф 152­ФЗ;

8.2. !оступ субъекта персон€Lльных данных или его законного
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представителя к своим персон€lльным данным гБУ со кк ''Мостовской
ДlЦШI" ПРеДОСТаВЛЯеТ ТОЛЬКО 

_Под контролем ответственного за организациюобработки персон€UIьных гБУ со кК "йстовской.ЩИПИ''.
8,3, Обратцение субъекта персон.льных данных или его законногопредставителя фиксируются в журнале учета обращениt граждан (субъектовперсон€tльных данных) по вопросам обработки персон€rльных данных.8,4, Письменный запрос субъЁкта персонЕtльных данных или егозаконного представителя фиксируются в журнале регистрации письменныхзапросов |раждан на доступ к своим персонuLльным данным.
8.5. ответственный за организациЮ обработкИ пф.оп­ьных данныхпринимает решение о предоставлении доступа субъекiа к персон€rльным

данным.
8,6, В случае, если данных предоставленных субъектом недостаточно дляустановления его личности или предоставление персон€tльных данныхнарушает конституционные права и свободы других лиц ответственный заорганизацию обработки персонаJIьных данных подготавливаетмотивированный ответ, содержащий ссылку на положение части 8 статьи 14Федерального закона Ns 152­ФЗ или 

""о.о"6aдерального закона, являющеесяоснованИем длЯ такогО отка:}а, в срок, не превЫшающиЙ тридцати рабочих днейсо дня обращения субъекта персон€Lльных данных или его законногопредставителя либо от даты Пол)п{ения запроса субъекта персон€rльных данныхили его законного представителя.
8,7, Щля предоставления доступа субъекта персон€Lльных данных или егозаконного представи­теля к персон€lJIьным данным субъекта ответственный заорганизацию обработки персональных данных привлекает работника(работников) структурного Подразделения, обрабатывающего персон€шьныеданные субъекта по согласованию с руководителем этого структурногоподразделения.

8,8, Сведения о н€Lличии персон€UIьных данных гБУ со кк ''МостовскойДl,[Р1" предоставляет субъекту персон€Lльных данных в доступной форме, и вних не должны содержаться персон€tльные данные' относящиеся к Другимсубъектам персон€UIьных данных. Контроль rrj.до.rчвления сведений субъекryили его законному представителю осуществляет ответственный за организациюобработки персон€rльных данных.
8,9, Сведения о н€UIичии персон€Lльных данных должны бытьпредоставлены субъекту при ответе на запрос в течение тридцати дней от датыполучения запроса субъекта персонatльных данных или его законногопредставителя.

9, Порядок действий в слу­lае запросов надзорных органов

9,1, В соответствии с частью 4 статьи 20 Федерального закона J\9 152­ФЗГБУ СО КК "МОСТОВСКОй ЩИПИ" СООбЩа., u tпопномоченный орган по защитеправ субъектов персон€lльных данных по его запросу информацию,
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необходимую для осуществления деятельности указанного органа, в течение
тридцати дней с даты получения такого запроса.

9,2, Сбор сведений для составления мотивированного ответа на запрос
надзорных органов осуществляет ответственный за организацию обрабоiки
персонаJIьных данных при необходимости с привлечением работников ГБУ СоКК "Мостовской Д4IШ4".

9,3, В течение установленного законодательством срока ответственный за
организацию обработки персон€rльных данных подготавливает и направляет в
УПОЛНОМОЧеННЫЙ ОРГаН МОТИВИрОванный ответ и другие ,aоб*одrr"ra
документы.

l0. Защита персон€шьных данных субъекта

10,1,ЗащитУ персон€LльныХ данных субъектов оТ неправоМерного их
использования или утраты ГБУ со кк "Мостовской !ИПИ" обеспечивает засчет собственных средств в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации.

Пр" обработке персональных данных
необходимые организационные и технические
конфиденци€tльности.

должны быть приняты
меры по обеспечению их

технические меры защиты персон€tльных данных при их обработке
техническими средствами устанавливаются в соответствии с:

1) рД Фстэк России ­ "Состав и содержание организационных итехнических мер по обеспечению безопасности персонuLльных данных при их
обработке в информационных системах персон€Lльных данных''. Утверждены
прик€вом ФстэК России J\ъ 21 от 18 февраля 2оlЗ года;

2) специ€LлЬнымИ требованиями и рекомендациями по технической
защите конфиденциальной информации 1стг­к;, утвержденными прик€tзом
Гостехкомиссии России от 30 авryста 2О02 года Ns 28i;

3) внутренними документами гБу со кк ''Мостовской ДIr'[JWIu,действующими в сфере обеспечения информационной безопасности.
10,2, Защита персонulJIьных данных предусматривает ограничение к ним

доступа.
10.3. Руководитель структурного Подр€вделения гБУ сО кК"Мостовской !ИпИ", осуществляющего обработку персон€шьных данных:
1) несет ответственность за организацию защиты персон€tльных данных вподчиненном структурном подразделении;
2) закрепляет за работниками, уполномоченными обрабатыватьперсон€rльные данные, конкретные матери€tльные носители, Но которых

допускается хранение персон€lльных данных в случае, если такие носителинеобходимы для выполнения возложенных на работнr*о" функций;
_ з) организовывает изучение подчинёнными работниками, в чьиобязанности входит обработка персон€Lльных данных, нормативных правовых

актов по защите персон€tльных данных и требует их неукоснительного
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исполнения;

4) обеспечивает режим конфиденциutльности в отношении персональных
данных, обрабатываемых в структурном подразделении;

5) организовывает контроль доступа к персонaльным данным в
соответствии с функционuшьными обязанностями работников подр€lзделения.

10.4. Работники, допущенные к персон€шьным данным дают письменное
обязательство о нер€вглашении таких данных в установленном порядке.

1 1. обязанностИ лиц, допУщенныХ к обработке персон€UIьных данных

Лица, допущенные к работе с персон€lльными данными, обязаны:
1) знать законодательство Российской Федерации в области обработки и

защиты персонЕLльных данных, нормативные документы гБу со кк
"Мостовской !ИПИ" по защите персон€UIьных данных;

2) сохранять конфиденци€rльность персон€rльных данных;
з) обеспечивать сохранность закрепленных за ними носителей

персон€tльных данных;
4) контрОлироватЬ срок истечения действия согласий на обработку

персон€rльных данных и, при необходимости дальнейшей обработки
персон,Lпьных данных, обеспечивать своевременное полrIение новых согласий
или прекращение обработки персон€шьных данных;

5) докладывать своему непосредственному руководителю отдела(структурного подразделения) обо всех 
­ 

фа*Ъа* и попытках
несанкционированного доступа к персональным данным и других нарушениях.

12. отвеТственноСть работника за нарушение норм, реryлирующих обработку и

I2.1.

защиту персональных данных субъектов

лица, виновные в нарушении норм, реryлирующих получение,
обработку и защиту персон€lльных данных субъекта, привлекаются кматериЕLПьной' админисТративной, уголовной и гражданско­правовой

а также к дисциплинарной
ответственности на основании судебного решения,
ответственности.

|2.2. К данным лицам моryт
дисциплинарные взыскания :

1) замечание;
2) выговор;

быть применены следующие

3) предупреждение о неполном должностном соответствии;
4) освобождение от занимаемой должности;
5) увольнение.
12.3. За каждый дисциплинарный проступок может

только одно дисциплинарное взыскание.
12.4. Копия приказа о применении к работнику дисциплинарного

взыскания с указанием оснований его применения вручается рабоr""*у noi

быть применено
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расписку в течение пяти дней с

1 2' 5' Е сли В ТеЧ ени'.o^+ ЁТJ'ffi;: J.'#fiuсциплинарного 
вз ысканияработник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то онсчитается не имеющиМ дисциплинарного взыскания. ГБУ'со кк ''Мостовскойщц''" до истечения года со дня издания приказа о применениидисциплинарного взыскани,I, имеет право снять его с работника по собственной

;:#ffiJ*J;JJ;;Ж;#*'*"ОЁ'"' ;;;;'ника или по ходатайству его

Заместитель директора
по общим вопросам

А.В.Бондаренко


