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1. Общие полол(ения

настоящий коллективный договор является правовым актом,реryлирующим соци€шьнотрудовые отношения в учрежд ении)и определяетвзilимоотношения между работниками И работьдателем в лице ихпр€дставителей (ст. 40 ТК РФ).
1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются:работодатель _ госУДарсТВенное бюДжетное УчрежДение социЕlJIЬНоГообслуживания Краснодфского края <мостовского доминтерната дляпрестарелых и. инв€Lлидов)), в лице исполняющего обязанБондаренко Александры ' 

Вячеслав";";;; именуемый X"*i"i:i#;"J;<<РаботоДатель)) и работники учрещдения, именуемые дzшее <Работники)), влице предёедателя профсоюзного комитета Трапезниковой оксаныпавловны, именуемого В дальнейшем кпрофсоюзный комитет)).1,2, IJельЮ настоящегО договора 
""n"..., обеспечение в рамкахсоциzlJIьного

работодателя, .I;Ё;::;ii 
1u;аЖ:#ffi:;, .fi"T*",",,o.J;:fi:*жизненного уровня работников, обaaпa"a""a взаимной ответственностисторон за выполнение трудового законодательства, иных нормативнбыхактов, содержащих нормы трудового права.

1.З. Щелью настоящa.о договора являются:
1,з,l, В части обязательств Работодателя  обеспечение устойчивой и

H#X"."r;;ofiH::H::*, ф""**;экономической стабильности;
с охр ан н о сти и мущ е с тв а oo.uffi ; I ;i:;'*P.T# "ffi ##;;:3 ж':нпо проектам текущих И перспективных производственных планов ипрограмм, Другим лок€шьным актам, касающимся интересов работников.1.3.2. В части обязателъср 

 защита интересовработников, в том числ. 
" обпuЩЙiЙ и охраны труда, контроль засоблюдениеМ законодательства о труде, ре€tлизация мероприятий,обеспечивающих более эффйивную деятелъность работодателя.1,з,3, В части об"за,й"ств работников  *u"..r"e'Hoe и своевременноевыполнение обязательств по трудовому 

_ договору, способствующихповышению эффективности производства, соблюдение Правил внутреннего
Н'#o#rii,}"О"ДК. УСта"о"п,",ого режима труда, правил и инструкций

.о""r.ТХrТТЖffiТlЪХ,ДОговора являются более благоприятные по
с оци ulJIbH ом и жилищн о *,,1Ц"_,i"'Н;НЖ"#1"Н*?;" ::"r""#;компенса ции и льготы, предоставляемые 

работодателем._ 1.4. {ействие коллекти]
РабОТНИКО"' 

".ru", 
симо о, .ru,ni Ъ;""rj:;:""* i.Жfi'#аНЯеТСЯ 

На В С еХ

1,5, обязательства сторон 
_по данному коллективному договору немогут ухудшать положени9 работника no сравнению с действующимзаконодателъством, краевыr, оaрuaпевым соглаrrrен иями.

l
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1.5.1. В случае пересмотра норм законодательства в сторону снижения
прав работников, на период действия настоящего договора соблюдаются
прежние нормы, оговоренные в коллективном договоре.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое.действие в случаях
изменения наименования организации, изменения типа государственного или
муницип€шьного учреждения, реорганизации организации в форме
преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем
организации. ст.43 ТК РФ

1.6.1. При реорганизации организации в форме
присоединения, разделения, выделения коллективный договор
свое действие в течение всего срока реорганизации.

при смене формы собственности организации коллективный договор
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав
собственности. ст.43 ТК РФ

1.7. Взаимные обязательства сторон.
1.7.|. Работодатель признает председателя профсоюзного комитета

единственным представителем работников, уlrолномоченным представлять
их интересы в области труда и связанных с трудом соци€шьноэкономических
отношений.

|.7 .2. Профсоюзный комитет обязуется воздерживаться от организации
забастовок и Других коллективных действий при условии выполнения
работодателем принятых обязательств.

1.8. Коллективный договор заключается сроком на три года (ст.43 ТК
РФ) и вступает в силу с << 0/>> "4rо 

2О2З года.
со дня его подffисания или иного установленного сторонами срока

Трудовые отношения и трудовые договоры

2.|. Трудовые отношения основаны на соглаIIrении между работником
и работОдателеМ О личном выполнении работником за плату труловой
функuии (работы по должности в соответствии со штатным расписанием,
профессии, специ€шьности с указанием квчUIификации; конкретного вида
поруrаемой работнику работы), подчинении работника правилам
внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий
труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,
коллективным договором, соглашениями, локuLпьными правовыми актами,
трудовым договором.

слияния,
сохраняет

2.

2.2. Трудовые отношения между работодателем и работником
оформляются путем заключения трудового договора в письменной форме в
двух экземплярах  по одномУ для каждой стороны. ст. 67 тк рФ

2.з. Условия трудового договора не могут ухудшать
работника по сравнению с действующим законодательством,
соглашением и коллективным договором.

положение
отраслевым
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2.4. Трудовые договоры с работниками заключаются преимущественно
на неоlrределенный срок (ст. 58 ТК РФ).

2.5. Трудовые договоры с работниками заключаются преимущественно
на неопределенный срок.

В случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, может быть заключен
труловой договор на срок не более пяти лет (срочной труловой договор).

Виды работ и категории работников, с которыми могут заключаться
срочные трудовые договоры, определяются Работодателем, по согласованию
с Профсоюзным комитетом.

2.6. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения

работы, не обусловленной трудовым договором (ст.60 ТК РФ).
2.7. Изменения определенных сторонами условий трудового договора,

в том числе перевод на другую работу, допускается по соглашению сторон
трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым
кодексом Российской Федеращии. Соглашение об изменении определенных
сторонами условий трудового договора заключаются в письменной форме.

2.8. Увольнение работников, являющихся членами профсоюзного
комитета, при сокращении численности или штата работников, по
основаниям, предусмотренным пунктами 2,3 или 5 части первой статьи 8l
Трулового кодекса Российской Федерации производится по согласованию с

профсоюзным комитетом (ст.82 ТК РФ), в соответствии со статьей З7З
Трулового кодекса Российской Федерации.

2.9. При проведении аттестации работников в состав аттестационной
комиссии включается lrредседатель профсоюзного комитета (ст. 82 ТК РФ).

3. Режим труда и отдыха

3.1. Режим труда и отдыха работников в учреждении определяется
Правилами внутреннего трудового распорядка. Приложение J\b1

З.2. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются
работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета (ст. l90 ТК РФ) и
прилагаются к коллективному договору.

3.З. Нормальная продолжительность рабочего времени не может
превышать 40 часов в неделю; для работников не достигших возраста 16 лет,

устанавливается продолжительность рабочего времени не более 24 часов в

неделю; от 16 до 18 лет не более 35 часов в неделю; для работников
являющихся инвuulидами l или 2 группы не более 35 часов в неделю; для

работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам
специальной оценки условий трула отнесены к вредным условиям трула 3

или 4 степени или опасным условиям труда не более 36 часов в неделю.
ст.92 Тк РФ

З.4. При сменной работе продолжительность рабочего времени

устанавливается графиками сменности, которые доводятся до сведения

работников не позднее чем за один месяц до введения их в действие. Щля
данной категории работников в учреждении устанавливается суммированный
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учет рабочего времени (ст. 91, ст. 104 тК рФ), продолжительность рабочего
времени за учетный период один Год, не должна превышать норм€tльного
числа рабочих часов. Учетный период не может превышать одного года.

при составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение
профсоюзного комитета.

Сверхурочная работа работа,J.J. Lверхурочная раоота работа, выполняемая работником по
инициатИве работодателя за пределами устацовленной дrr" рuботника работы.

продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для
работника четырех часов в течение двухдней подряд и |20 часов в год.

з.6. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие
праздничные дни, производится С их письменного согласия по письменному
распоряжению работодателя в случае необходимости выполнения заранее
непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в
дальнейшем норм€uIьная работа организации в целом или ее отдельных
структурных подразделений.

Без согласия работники привлекаются
предусмотренных (ч. 3, ст. 113 Тк РФ).

к сверхурочной работе в случаях

з.5.

В другиХ слr{аях привлечение к работе в выходные нерабочие
праздничные дни допускается с письменного согласия работника с учетом
мнения профсоюзного комитета. Ч. 5, ст. 1l3 тк рФ

З.7. Пр' необходИмостИ установления режима неполного рабочего
времени в связи с сокращением объема работ, а также о rrричинах вызванных
необходИмостьЮ такиХ изменений, определенных сторонами условийтрудового договора, Работодатель обязуется в письменной формепредупреждать работников не менее чем за два месяца до их введения (ст.74
тк рФ).

изменения, определенные сторонами трудового договора, вводятся в
соответствии со статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации, не
должны ухудшать положение работника.

по соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме
на работу, таК и впоследствии может устанавливаться неполное рабочеевремя (неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в
том числе с разделением рабочего дня на части). Неполное рабочее время
может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой
согласованный сторонами трудового договора срок.

Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе
беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя),
имеющего ребенка В возрасте до четырнадцати лет фьбенкаинв€tлида в
возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего Уход за
больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением,
выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами РоссийскойнOрмативными правовыми актами РоссиЙской Федерации. Пр" этом
неполное рабочее время устанавливается на улобный для работника срок, но
не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием для
обязателЬногО установления неполного рабочего времени) арежим рабочего
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времени и времени отдыха, включая продолжительность ежедневной работы
(смены), время нача_па и окончания работы, время перерывов в работе,
устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом условий
работы у данного работодателя.

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда
работника производится пропорцион€шьно отработанному им времени или в
зависимости от выполненного им объема работ.

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для
работников какихлибо ограничений продолжительности ежегодного
основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других
трудовых прав.

3.8. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением
места работы (лолжности) и среднего заработка. Минимальная
Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска не менее 28
К€rЛенДарных днеЙ. Для работающих инв€Lпидов предоставляется удлиненныЙ
еЖеГодныЙ основноЙ оплачиваемый отпуск  30 к€uIендарных дней (ст. 2З
Федерального закона от 24 ноября 1995 г. J\lb 181ФЗ кО социальной защите
инвалидов в Российской Федерации>), для работников в возрасте до
восемнадцати лет  31 календарный день (ст. 267 ТК РФ).

Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной оплачиваемый
отпуск устанавливается продолжительностью З1 календарных дней и может
быть использован ими в любое улобное для них время.

3.9.Ежегодные дополнительныеJ.у.Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска
ПРеДОСтаВляЮтся работникам с вредными и (или) опhсными условиями труда,

работникам с ненормированным рабочим днем, а также в других случаях,
предусмотренных 'федеральными законами. Порядок предоставления
дополнительных отпусков, их продолжительность определяется
коллективным договором. Приложение }lb 7

ПО иниЦиативе работодателя отдельные работники при необходимости
МоГут эпизодически привлекаться к выlrолнению своих трудовых функций за
ПРеДеЛаМи нормальноЙ продолжительности рабочего времени. Работникам с
ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный
.]ОПОЛниТельныЙ оплачиваемыЙ отгIуск. Перечень должностеЙ и профессиЙ
работников с ненормированным рабочим днем продолжительностью

J\b 7 к коллективномудополнительного отпуска определяется приложением
договору.

3.10. Продолжительность ежегодных основных и дополнительных
оПЛачиваемых отпусков работников исчисляется в к€шендарных днях и
максим€lльным пределом не ограничивается (сr. |20 ТК РФ).
.Щополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным
ОСноВным оплачиваемым отпуском. Перечни должностей работников,
КОТОрыМ предоставляются отпуска за ненормированный рабочий день, за

РаботУ с вредными условиями труда и по другим основаниям прилагаются к
коллективному договору.
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3.1 l. По письменному заявлению работника ему может быть
пРеДоставлен отпуск без сохранения заработной платы по семейным
ОбСтОятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность
которого определяется по соглашению с работодателем..

з.|2. Работодатель обязан на основании письменного заявления
работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

r{астникам Великой отечественной войны  до 35 к€Lлендарных дней в
годУ]

работающим пенсионерам по старости (rrо возрасту)  до |4
кЕtлендарных дней в году;

РОДиТеЛяМ и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов
ВНУТРеННИХ ДеЛ, федеральноЙ противопожарноЙ службы, таможенных
ОРГаноВ, сотрудников учреждений и органов уголовноисполнительной
СИСТеМы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших
вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении
ОбяЗанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания,
связанного с прохождением военной службы (службы),  до 14 календарных
.lней в году;

работающим инв€uIидам  до 60 календарных дней в году;
работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти

федера:lьными законами либо коллективным договором. ст. l28 ТК РФ
3.1З. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков

ОПРеДеляется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным
РабОТОДаТеЛеМ с учетом мнения профсоюзного комитета, не позднее чем за
две недели до наступления календарного года в порядке, установленном
ст. З72 ТК РФ.

З.|4. Отдельным категориям работников (cT.l23 ТК РФ), в случаях,
ПРеДУсМотренных федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск
предоставляется по их желанию в удобное для них время.

3.15. В локальных нормативных актах, в коллективном договоре, в

тудовых Договорах могут устанавливаться другие дополнительные
оплачиваемые отпуска, в частности:

родителям школьника в день знаний и последнего звонка 1

кirлендарный день;
 в случае собственной свадьбы работникаЗ каJIендарныхдня;
 в связи с рождением ребенка, празднованием юбилеев и дней

ро;к,lений  1 календарный день;
 в случае смерти близких родственников  3 календарных дня.
З.16. Работодатель обязуется не направлять в командировки, не

привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и
НеРабОчие Праздничные дни работников в возрасте до l8 лет, работников,
}l\lеЮЩИХ ДетеЙинвалидов, осуществляющих уход за больными членами их
семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,

близких родственников  до пяти
в других сл)aчаях,

каJIендарных дней;
предусмотренных ТК РФ, иными

1



dl
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации, матерям и отцам, воспитывающим без

супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунам детеЙ

указанного возраста, родителю, имеющему ребgнка в возрасте до
четырнадцати лет, в случае, если лругой родитель работает вахтовым
методом, призван на военную службу rrо мобилизации или проходит
военную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7

статьи 38 ФедераJIьного закона от 28 марта 1998 года N 53ФЗ "О воинской
обязанности и военной службе", либо заключил контракт о добровольном
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы
Российской Федерации, а также работникам, имеющим трех и более детей в

возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей
возраста четырнадцати лет, беременных женщин, а женщин имеющих детей
в возрасте до З лет привлекать к вышеуказанным работам только с их
письменного согласия и tIри условии если это не запрещено им
медицинскими рекомендациями. Пр, этом женщины, имеющие детей в

возрасте до 3 лет, должны быть в письменной форме ознакомлены со своим
правом отказаться от направления в командировку, привлечения к
сверхурочной работе, в ночное время, выходные и праздничные дни (ст.264,
167,259 тк рФ).

З.l7. Привлечение инв€uIидов к сверхурочной работе, к работе в

выходные и нерабочие праздничные дни, работе в ночное время доlrускается
только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в

соответствии с медицинским заключением. При этом инв€lлиды должны быть
под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной

работы, работы в выходные и праздничные дни, работы в ночное время
(ст.99, ст.lЗ3, ст.259 ТК РФ и ст.2З Федерального закона от 24 ноября 1995 г.

Jф 181ФЗ кО социальной защите инвалидов в Российской Федерачии)).
Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника

четырехчасов в течение двухдней подряд и t20 часов в год.
Работодатель обязан обеспечить точный учет сверхурочных работ,

выполненных каждым работником (ст. 99 ТК РФ).

4. Оплата и нормирование труда

сlожности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и

}lаксимЕшьным размером не ограничивается.
4.1. Оплата труда производится в

Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации,

соответствии Законом
Краснодарского края от 11 ноября 2008 года Jф1572 КЗ кОб оплате труда

работников государственных учреждений Краснодарского края)),

Постановлением главы администрации краснодарского края от 17 ноября

]008 года J\Ъ l|52 кО введении отраслевых систем труда работников
государственных учреждений Краснодарского края); в соответствии с

}гвержденным по согласованию с Профсоюзным комитетом <Положением
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бюджетного учреждения
<<Мостовской доминтернат

об оплате труда работников государственного

социztльного обслуживания Краснодарского края

лIя престарелых и инв€Lпидов).

Работодатель обязуется :

4.2. обеспечить своевременную выплату заработной платы. В случае

зшержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет

право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на

весь период до вы1rлаты задержанной суммы. При нарушении работодателем
\,становленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты

отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся

работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов

(.rенежной i<омпенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой

:ействующей в это время ключевой ставки Щентрального банка Российской

Фелерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная

со следующего дня после установленного срока выплаты по день

фактического расчета включительно. При неполной выплате в

\"становленный срок заработной платы и (или) других выплат,

причитающихся работнику, размер процентов (ленежной компенсации)

Ilсчисляется иЗ фактичеСки не выплачеНных в срок сумм.
4.з. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте

выполнения им работы либо переводится В кредитную организацию,

!казанную в заявлении работника, на условиях, определенных коллективным

договором или трудовым договором. Работник вправе заменить кредитную

организациЮ, в которую должна быть переведена iаработная плата, сообщив

в письменной фовме работодателю об изменении реквизитов для перевода

заработной платы не позднее чем за пятнадцать к€lлендарных дней до дня

выплаты заработной платы. Все расходы, связанные с закJIючением договора

банковского счета и обслуживанию банковской пластиковой карточки,

расходы на изготовление пластиковой карточки осущестВляютсЯ за счеТ

средств работников.
4.4. Выплату заработной платы производить не реже чем каждые

поJIмесяца; 20 числа за первУю половину месяца и 5 числа окончательный

расчет за вторую половину месяца. Не позднее, чем за два дня до срока

внIlлаты заработной платы каждому работнику выдавать расчетные листки:

l) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за

оfi)тветствующий период ;

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, В тоМ числе

:ене,t.ной компенсации за нарушение работодателем установленного срока

G1у}TBSTSTBSHH6 выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при

!п}JIьIIеНии и (илИ) других выплат, причитающихся работнику;
1 t о размерах и об основаниях
] r об обшrей денежной сумме,

произведенных улержаний;
подлежащей выплате.

1.5. Установить каждому работнику размер оклада.



4.б. Установить надбавки за условия труда в процентах к окладу, по(}тдельныМ профессиям, связанныМ с тяжелыми и вредными условиямитудa в pz*Mepe l5Yо и 25о/о от оклада (Приложение Jф 3).
уменьшение размеров надбавок за условия Труда может

осуществляться после проведения работодателем мероприятий по снижению
уровнЯ тяжестИ и вредности на данном рабочем месте и техническом
форудо"ании, на основе итогов специ€tльной оценке условий труда рабочихмест, проведенной по установленным методикам.

4,7, Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не
менее чем в полуторном р€вмере, за последующие часы  не менее чем в
двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместоповышенной' оплаты может компенсироваться предоставлением
дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного
сверхурочно.

Работа в выходНой илинерабочий праздничный день оплачивается в
соответствии со ст' 153 тк рФ. По желаниЮ работника, работавшего в
выходной или нерабочий праздничный день, €му может бытi предоставлен
другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий
прzвдничный день оплачивается в одинарном р€вмере, а день отдыха оплате
не подлежит.

4.8. Пр" рольнении работника выплата причитающихся ему сумм
производится в день увольнения.

4,9, Время простоя по вине работодателя оплачивается в рztзмере не
менее двух третей средней заработной платы работника.

_ Время простоя по причинам, Не зависящим от работодателя и
работника, оплачивается в р€Iзмере не менее двух третей от оклада,
рассчитанных пропорционально времени простоя.

Время простоя по вине работникu ". 
Ъ.rпuчивается (ст. 157 тк рФ).

4,10, При временном переводе работника на срок до одного месяца на
не обусловленную трудовым договором рабоry в случае производственной
необходимости, оплата труда производится по выполняемой работе, но не
ниже среднего заработка по прежней работе.

4.1l. Стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки за высокую
шапификацию, профессионzLльное мастерство, классность) определяется
работодателем самостоятельно по согласованию с профсоюзным комитетом
на основании Положенияна основании llоложения об оплате труда работников.

оплата Труда работникам за работу в ночное время (с 22 часов до бчасов) производится в повышенном размере  2о процентов часовой
тарифноЙ ставкИ (оклада (должностного оклада) за каждый час работы в
ночное время (статья 154 ТК РФ).

при совмещении профессий (должностей), расширении зонобслуживани\ увеличении объема работы или исполнении обязанностей
временно отсутствующего работника без освобождения от работы,определенной трудовым договором, работнику производится доплата. Размер



соглашению сторон трудового договора

массовом увольнениисообщитЬ профсоЮзномУ комитетУ О возможноМ массовоМ уtsOJrьн€flии

работнико", "rформировать 
о его причинах, числе и категориях работников,

ft

.]оплаты устанавливается по соглашениtU UrUPUгi rрJлwDvr\, лчrчDчуч

}четом содержан ия и (или) объема дополнительной работы (ст, 154 тк рФ),

4.|2. Размер премии по итогам работы за год определяется с учетом

результатов труда работника и продолжительности его непрерывного стажа

работы у данного работодателя в соответствии с утвержденным по

согласованию с Профсоюзным комитетом (положением о матери€tльном

стимулировании государственного бюджетного учреждения социчtпьного

обслужив ания Краснодарского края (мостовской доминтернат для

престарелых и инвЕUIидов)).

5. Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка кадров

в области обеспечения занятости работников, стороны пришли к
связанные с сокращением численности и

соГлашениЮ'чТоВсеВопросысВяЗанныессOкраЩtrНИЕМ.1I
штата, рассматриваются предварительно с участием профсоюзного комитета,

Работодатель обязуется :

5.t. Выходить с предложением об увольнении по сокращению

численнОсти или штата работников, вызванным отсутствием объема работ,

только после принятия всех мер по их трудоустройству, смене режима

работы, переобlrurению работников и т,д,

5.2. Не позднее чем за два месяца персонально предупредить

работников о предстоящем увольнении работников.под роспись.
всем работникам, IIредупрежденным об увольнении по сокращению

ЕIисленности или цIтата, предоставлять по их желанию один день в неделю с

сохранеНием среДнеЙ заработноЙ платы для поиска новоЙ работы.

5.3. Не позднее чем за З месяца, работодатель обязан письменно

которых оно может коснуться, о сроке, в

осуществить расторжение трудовых договоров
5.4. Преимущественным правом на

течение которого намечено

с работниками. ст. 82 ТК РФ
оставление на работе при

сокряrцении численности или штата работников организации пользуются

Iатегории предусмотренные (ст. 179 ТК РФ),

при равной производительности труда и квалификации предпочтение в

(ЕтавJIении на работе отдается: семейным  при н€шичии двух или боJIее

гцr[ивенцев (нетрулоспособных членов семьи, находящихся на полном

оодерх(ании работника или пол)л{ающих от него помощь, которая является

д]It EID( постоянным и основным источником средств к существованию);

Iщам, в семье которых нет других работников с самостоятельным

Фп(ом; работникам, получившим в период работы у данного

йотодателя трудовое увечье или профессион€шьное заболевание;

rпIаJ]пдам Великой отечественной войны и инвzUIидам боевых действий по

!лппгIЕ Огечества; работникам, повышающим свою квалификацию по

ЕправJIению работодателя без отрыва от работы; родителю, имеющему



рбенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой родитель

призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу

по контракту, заключенному в соответствии с пyнктом 7 статьи

38 Фелер€UIьного закона от 28 марта 1998 года N 53Фз "о воинской

обязанности и военной службе", либо заключил контракт о добровольном

со1ействии В выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы

PtrC с ltйской Федерации.
5.5.ПредостаВЛяТЬВЫсВобожДаеМыМрабоТникаМ

3реобучения новым профессиям до наступления срока

::} _]ового договора с сохранением средней заработной платы

"ц5rчения.5.6. Щля сохранения рабочих мест использовать, по согласованию с

_rофсоюзным комитетом, работников внутригIроизводственные резервы

::tlотодателя.

б. Охрана труда и здоровья

Работодател ь обя зуется :

6.1. обеспечивать работникам безопасность и условия труда,

. .at., Т Встствующие государствен ным н ормати вным требованиям охраны труда

. ] 11 ТК РФ).
6.2. Осуrчествлять политику, направленную

_ 
"1:fНы труда, соответствуюtцих законодательным
,.];ны труда (ст.210 ТК РФ).

6.3. На 20232026 годы
:,\}ены труда (приложение

 :,,l

Финансирование мероприятий на Соглашение по охране труда

предусматривать не менее 0,2 процента суммы затрат на производство

::i.:. }с.1\,г)(ст.225 ТК РФ).

Согrашение по охране труда утверждается
: _ .э_]зте]е\1 профсоюзного комитета ежегодно,

возможность

расторжения
на весь срок

на создание условий и

и нормативным актам

выtIолнИть мероПриятия по ул}п{шению условии
Ns 2 (Соглашение по охране туда на 202З2026

работодателем и

., i. обеспечить формирование и организовать

 : ];.:lt]го комитета (комиссии) по охране труда, созданного

,_ _.  ilЗ ПреДсТаВиТеЛей рабоТоДаТеЛя И ПреДсеДаТеЛя

: ; ts коl!lчестве 5 человек.

деятельность
на паритетной
профсоюзного

.']:,чItть ч:tенов комитета (комиссии) по охране труда в соответствии с

1._;1e\l по обучению в суот, за счет средств работодателя (ст, 219 тк

: ] Сr_rЗ_]оВать условия и оказывать помощь в работе уполномоченным
 ::.: э\.]а JrtцаМ, провести их обучение по охране труда в соответствии

 _,:e\I по обучению в суоТ за счет средств работодателя, обеспечить

.::.l.:..1ii.I{нсТрукцИяМИ'норМаТиВныМИисПраВоЧныМиМаТериаЛаМИПо
]   : ] " ; ]а СЧеТ УЧРеЖДеНИЯ,

ъ_
ft



6.6. Обеспечить работнику рабочее место, соответствующее

:зl5trваниям охраны труда (ст. 2tб тк рФ),

6.7. Организовать, провести и оплатить обязательные предварительные

 ];: поступлении на работу) и периодические .медицинские осмотры

:=,].,,.THIIKoB, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда,

: ^fкле связанных с движением транспорта для предупреждения

:,1:о]ности их для выполнения поручаемой работы, Не допусКаТь

::II='THIIKoB к выполнению ими трудовых обязанностей без ПРОХОЖДеНИЯ

:'.;:те..lьных МеДИцИнскИх осМоТроВ, а Также В сЛУЧае МеДИцинскИх

:,:,.itвопоказаний. (ст. 220 ТК РФ),

6.8. Организовать работу по обеспечению охраны труда, в том числе:

 назначи.гь должностных лиц, обученных в установленном порядке,

.:зl,^твеНными за обеспечение охраны труда в целом по учреждению, в

 l:.. кт\ рных подразделениях, на производственных территориях, при

:,;,..\зточu" *u1цrH и оборудования, за работы с повышенной опасностью;

 обеспечить постоянный, периодическиЙ оперативный и выборочныЙ

, _.. Dt1_]b за поддержанием условий труда и мер безопасности на рабоЧИх

"l::.]\ согJасно должностным инструкциям, инструкциям по охране труда и

 _ :.:ЗРТа\I ПРеДПРИЯТИЯ..

 обr,чать работников перед допуском к работе и в даJIьнейшем
_r:.]..]IiЧескИВУсТаНоВЛеННыесроКИИВУсТаноВЛенноМпоряДке.

'. :*ечItть должностных лиц, уполномоченных лиц профсоюзного комитета

. ,l._eKTo\I ДОКУМеНТОВ ПО ОХРаНе ТРУДа,

t,,9. Проволить специальную оценку условиЙ труда рабочих мест в

" ::'i:]e'illi' 
Lтя,гя]\7t спеtlиапьной ошенке  разработатьпt) рез\,Jьтатам специальной оценке условии труда

 :'l.a^Ho с профсоюзным комитетом, план мероприятий по приведению

 .' a','.\ \tecT в соответствие с требованиями норм и правил по охране труда,

r1. 1ll. обеспечить:
 прIlобретение и своевременную выдачу работникам

_:] ,: _.:,l;lрованной специальной одежды, специаЛЬНОй ОбУВИ И ДРУГИХ

_]:_з iiH]llBIlfYa*lIbHoй зашиты, в соответствии с установленными нормаМи

_ 1е;_еченltю производств, профессий, должностей и работ согласно

. _:,._.l.'}l 5.

 ]i\lr_rHI. стирку, сушку спецодежды, специальной обуви, а также ее

: :]a,::;iвf,нIIе l1 воссТаНоВЛеНие ЗаЩИТНых сВойсТВ;

 .,,5еспечI,tтЬ выдачУ молока илИ осущестВлять компенсационные

: :  .:.:_ JtrГlосНо ПрИЛожеНиЮ N 6

_ _:я:t'к организации выдачи молока или компенсационных выплат:

_ :,,rчз работникам по установленным нормам молока или других

_: _a_ьл\ пl{шевых продуктов, по письменным заявлениям работников,

. _:.]Ъ З:]\lенена компенсационноЙ выплатой в размере, эквивалентном

 ,1 '.1О1ОКа ИЛИ ДРУГИХ РаВНОЦеННЫХ ПИLЦеВЫХ ПРОДУКТОВ В

_  : :  _ :.:,: ч приложением }f92 к приказу IVIинистерства труда и

_:,..1 l]шllты РФ от 12.05,2022 года N 291н,

t!



 норма бесплатной выдачи молока составляет 0,5 литра за сМенУ

шезависимо от продолжительности смены. Если время работы составляет

rеЕее половины продолжительности рабочей смены, молоко не выДаеТСЯ.

6.1l. Обеспечить работающих всем комплексом санитарнобытовых
Iюмещений, умываJIьными, уборными, комнатами отдыха и приема пищи.

Содержать санитарнобытовые помещения с соблюдением праВиЛ

производственной санитарии и гигиены: вентиляции, освещения, отоплеНия,

чпсюты стен, полов и воздушной среды.
6.|2. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и

(хIасными условиями труда следующие льготы и компенсации:
а) дополнительный отпуск по перечням профессий и должностей

оогласно прйложению ЛГs 7.

б) лоплату к окладу за рабоry с вредными и опасными условиями трУДа

rю перечню профессийи должностей согласно приложению Jф3.

в) смывающие и обезвреживающие средства, по перечню професСий И

доJшсностей согласно приложению Ns 4.

6.13. При отказе работника от выполнения работ в слlпrае возникновения

опасности для его жизни и здоровья (за исключением слrIаев,
шредусмотренных Труловым Кодексом и иными федеральными законами)

рбоmдатель обязан предоставить работнику другую работу на время

lyrранения такой опасности.
В случае, если предоставление лругой работы по объективным

щпrlrнам работнику невозможно, время простоя. работника до устранения
(IIасности для его жизни и здоровья оплачивается работодателеМ В

оfirтветствии с }_Iастоящим Труловым Кодексом и иными федеральныМи
заrонами. (ст. 2|6.1ТК РФ).

6.|4. В сл}п{ае необеспечения работника в соответствии с

васюящим Кодексом средствами коллективной защиты и средствами
пнJtпвидуапьной защиты, прошедшими подтверждение соответствия В

!лстаЕовленномзаконодательствомРоссийской Федерации о техническоМ

рGтуJIпровании порядке, работодатель не имеет права требовать от работника
кпоJIЕения трудовых обязанностей и обязан оплатить возникший по этой

щп.Iше простой в размере среднего заработка работника. (ст. 216.|, 157 ТК
PrDt

6.15. Обеспечить участие профсоюзного комитета, уполномоченных
Irц в расследовании аварий, несчастных случаев на производстве и

цофесспон€lльных заболеваний (ст. 229 ТК РФ).
б.16. ,Щобиваться получения разрешения частичного финансирования в

IIZi2026 годах предупредительных мер по сокращению производственноГо
т1nвllfrгпзма и профессион€uIьных заболеваний работников за счет страхоВых

fxtюoB па бязательное соци€Lльное страхование от несчастных случаеВ на

rршзЕодстве и профзаболеваний. Обеспечить целевое использование ЭтИХ

tpBIсTB в соответствии с Г[паном предупредительных мер на202З,2026 гОДЫ.



6.|7. В случае смерти работника от несчастного случая по пути на

:f,J...Tr или пО путИ с работы, семье погибшего выплатить единовременное

,r;обtlе в размере двухмесячного заработка,

6.18_ В случае смерти работника от общего заболевания и несчастного

:..\чая в быту, за исключением случаев алкогольного отравления, семье

"...1ершего выплатить единовременное пособие в размере среднемесячного

j.:]зaroTKa.

6.19. В случае смерти работника на производстве производить оплату

]:.,\t]]oB по погребению за счет работодателя,
все дополнительные по сравнению с действующим законодательством

: _,ltаIьные гарантии, осуществлять за счет собственных средств

]:,]trто]птеля (из фонла экономии оплаты труда),

6.20. обеспечить условия труда молодежи в возрасте до 18 лет, в т,ч,:

 не допускать к работам с вредными или опасными условиями труда,

_: \оторых Их ТРУД ЗаПРеЩен (СТ, 265 ТК РФ),

 при прохождении производственной практики (обучения) в

_]tаilзво.]ствах, на которых запрещается труд лИц МОЛОЖе 18 ЛеТ, ДОПУСКаТЬ

,1\. нз рабочие места не более четырех часов в день при условии соблюдения

': ]роIlЗводстве гигиенических критериев допустимых условий труда.

председатель профсоюзного комитета оOязуется:

6.2|. С привлечением упопномоченных лиц по охране труда lrроводить

lп(ЕюянныЙ и оперативныЙ общественныЙ контроль за соблюдением

rбоmдателеМ и должностными лицами законов РоссийскоЙ Федерации и

кlрмативных правовых актов (о профсоюзном комитете, об охране труда, о

тРJrде, о промыlшленноЙ безопасности опасных производственных объектово

й обязательном соци€шьном страховании от несчастных случаев и

шрофзаболеваний, о защите окружающей природной среды и др.).

осуществлять выдачу работодателю обязательных для рассмотрения

щедстайений об устранении выявленных нарушений (ст. 20 Федерального

йо"" о профсоюзах; ст. 45 и 72 Закона об охране окружающей природной

средн; ст. З7О ТК РФ; п. 3.1 Рекомендаций об уполномоченных лицах

шрофоюза).
6.22. Организовать работу уполномоченных лиц профсоюзного

п}tптета по проверке выполнения мероприятий по охране труда,

шредусмотенных коллективным договором, соглашением, по соблюдению

рбсшlIками требований безопасности, правил внутреннего трудового

Fспоряща. Поручить уполномоченным лицам письменно предъявлять

ц"о""""ия к должностным лицам о приостановке работ в случае угрозы

п п здоровью работников.
62з. Представлять интересы работников, ок€lзывать им помощь по

lrщгте шх прав на охрану труда при рассмотрении трудовых споров в КТС, в

сце. Не допускать расследования несчастных случаев, происшествий,

4цfi без 1..rастия уполномоченного лица по охране труда, В проведении

цсхст}rпенчатого метода контроля за охраной труда на стадии первой

стуЕнп привлекать уполномоченных лиц подрzвделений (ст. 370 тк рФ),

lг



7. Социальные гарантии и льготы для работников

Работодатель и профсоюзный комитет в области обеспечения
. trцIlольных гарантий, работающих договорились:

7.|, Обеспечивать права работников на обязательное социальное
a.ре\ование и осуществлять обязательное социальное страхование в порядке,
. ., теновленном законодательством.

7.2. Средства социального страхования, предусмотренные на выплату

,.,^обий, гарантированных государством, на оздоровление детей
;:*:lО]ЬЗОВаТЬ В СООТВеТСТВИИ С УСТаНОВЛенныМи норМаТиВаМи на ЭТИ цеЛи.

7.3. Комиссия по соци€L,Iьному страхованию в соответствии с Типовым

,r.lО/\еНИеМ ОСУЩеСТВЛЯТЬ КОНТРОЛЬ За ПРаВИЛЬНЫМ НаЧИСЛеНИеМ И

 ],]iBPe менной выплатой пособий по социальному страхованию,
::"пре.]еляет путевки на оздоровление детей, проводит анализ использования
::efcTB соцстраха, вносит предложения работодателю о мерах по снижению
,.r]rt1.1eBaeMocTи, улучшению условий трула, рассматривает спорные вопросы
.,. обеспечению пособиями по социаJ]ьному страхованию.

7.4. Работодатель обязуется:
].4.1. Своевременно и в полном объеме перечислять средства в фонды

_ с затеIьного страхования;
7.4.2. Вести персонифицированный учет в соответствии с Законом <Об

. ilBIr.]yaпbHoM (персонифицированном) учете в системе государственного
.,,I{онного страхования)):' своевременно представлять в управление

....,ltонного фонда достоверные сведения о стаже и заработке работников.
7.5, Кроме того, исходя из финансовых возможностей, работодатель

,1"з,, ется предусмотреть следующие виды социальнобытовой помощи
:.1c,:HltKatt:

.5.1. Обеспечивать детей работников новогодними подарками из

 _ :, .] сре.]ств профсоюзного комитета;
.i.]. Выделять работникам единовременное пособие на лечение, при

. _ з в очередной отпуск в размере одного оклада при наличии фоrда
,, _ l,]\ii{Il оплаты труда;

._i.3. Выдавать единовременное денежное поощрение в размере не
', = tl.]ного оклада работникам, выходящим на пенсию при на_пичии фонда
". _ _ ).1;lll оплаты труда;

].5.4. Оказывать материальную помощь при наличии фонда экономии
 : , ь: тр} _]а и проработавшим не менее одного года:

 з связи с тяжёлой болезнью работника продолжительностью более
_  . _r }.!есяца, в размере не более двух окладов;

 ,ервое бракосочетание, в размере не более двух окладов;
 

чl\ороны близкого члена семьи, в размере не более двух окладов;

 * зачIlсjlением ребёнка в первый класс и окончанием ребёнком школы,
: :: ]:е не более двух окладов;

д



 дополнительная матери€rльная помощь, работникам, находящимся в

цуJшоЙ жизненноЙ ситуации в размере не более двух окладов.
7.6. Пр, установлении администрацией Краснодарского края

перабо.плх дней, не предусмотренных Трудовыпл кодексом Российской
tЕелерачии (радоница и др.), работодатель сокращает для работника
кIIIЕую норму рабочего времени.

8. Обязательства профсоюзного комитета

Председатель
обrзательства:

8.1. 'Строить

]аýонодательством,
Iоговором.

профсоюзного комитета, принимает на себя

свои отношения с работодателем в соответствии с

отраслевым соглашением и настоящим коллективным

8.2. Способствовать профилактике социальной напряженности в

пtLа]ективе, укреплению труловой дисциплины членов
Еоцштета повышению эф фективности работы работодателя.

профсоюзного

S.3. Требовать от членов профсоюзного комитета соблюдения Правил
:  l:еннего трудового распорядка, производительной работы, выполнения
:,: ],,.занlrй охраны труда, производственной санитарии.

S.J. Вести разъяснительную работу среди членов трудового коллектива
:: POCa\I ЗаКОНОДаТеЛЬСТВа О ТРУДе, В Т.Ч. ОХРаНЫ ТРУДа И ОПЛаТЫ ТРУДа,

_ : " .a \{ вопросам.
s.i. В соответствии с действующим законодательством, получать от

рбоголателя полный объем информации о его деятельности и доводить ее до
: '_ ,IlKOB.

S.б. Требовать приостановки действий работодателя, ущемляющих
,::: ;i I1нтересы работников, нарушающих настоящий договор, условия и

: : _', TPYf а.

S.. Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению
_ _ l.:.эноэкономического положения работников.

S,S. }'частвовать в урегулировании коллективных трудовых споров, от
:,1 реботников предъявлять работодателю требования, tIроводить в

_ , :з..,твIlII с федеральным законодательством коллективные действия,
:  . .: _]о забастовок, используя их как средство заtциты социапьно
,:. : зь]\ прав и интересов работников в случае нарушения работодателем

,.,з._ltГl настоящего коллективного договора.
s.q. обращаться с заявлениями в защиту трудовых прав работников в

:.;:itr по трудовым спорам (КТС), Госуларственную инспекцию труда, в

.  l :f,_]ЗОРНЫе ОРГаНЫ В СЛУЧае НаРУШеНИЯ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВа О ТРУДе.

} .1_1. организовывать и проводить культурномассовые и

: . ._ьт\рные мероприятия, выделять на эти цели средства профсоюзного
f,]

ь



! ], \частвовать в комиссиях по расследованию несчастных случаев  .,_,llЗtl_]СТве, зашищать интересы пострадавших членов профсоюза.: __i, IIзбlrрать уполномоченных по охране труда и членов комиссий по
_ 
]::: :Pr:a. ]обиваться обеспечения условий длЯ выполнения ими, .:_зенного контроля за состоянием условий и охраны труда,: :  ,. _3H]le\l соглашения по охране труда коллективного договора.

9. Гарантии деятельности профсоюзного комитета

Ч 1. В целях содействия деятельности
_ ". . эalствIll.l с лействующим законодательством
: . 1 _ :.._]aTe;tb обязуется:

профсоюзного комитета, в

9. i.l. Создать фопд профсоюзного комитета.

    
lлстанавЛиВаеТся слеДУюЩий ПоряДок ПеречисЛеНиЯ ЧЛенскиХ

_._ ,,*tlЮ3НыХ ВЗНосоВ:
 е/ке,\lесячное перечисление профсоюзных взносов, в размере lyo из_,r:.tloTHoli платы. {альнейшее распределение членских взносов_,:"_]]естВ,lяется в соответствиИ с требованиями Положения профсоюзного.,_r\!i{TeTa:

9.2, Предоставлять профсоюзному комитету любую информацию по:,,,jllаlьнотрудовым вопросам, непосредственно 
rurрuй"ающую 

интересы:.tiотников.
9,3, Не издавать прикЕtзов и распоряжений, ограничивающих права идептельность профсоюзного комитеru, об"спечивать fiастие представителейпрофсоюзного комитета в работе общих собраний коллектива, акционеров повопросаМ соци€lльНого И экономиЧескогО рЕlзвитиЯ, в р€врешении трудовыхспоров, конфликтов, обеспечить возможность их доступа ко всем рабочимшостам, на которых работают члены профсоюзного комитета для реализации)rставных задач и предоставленных прав.
9.4. Стороны договорились, что:
9,4,1, Члены профсоюзного комитета, не освобожденные от основной

работы, )iполномо_ченные профсоюзного комитета по охране труда,
цредставители профсоюзного комитета в совместной комиссии по охранетруда освобождаются от основной работы на время краткосрочной учебы ссохранением среднего заработка.

10. Порядок внесения изменений и дополнений
в коллективный договор

в случае изменения финансовоэкономических и производственных
условий и возможностей работодателя в коллективный договор могутвноситься изменения и дополнения.

'... Осrцgglв_ilять
  _ .:,:i;Iiрованного учета
:  ._.:ь]й QoH].

контроль за ведением пенсионного
работников, отчислением средств в

и отраслевым соглашением

д



10.1. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока
его действия производятся в порядке, установленном Труловым кодексом РФ
(ст. 44 ТК РФ).

|0.2. Изменения и дополнения приложений к коллективному договору
производятся по взаимному согласию сторон.

10.3. С инициативой по внесению изменений и дополнений в

коJшективный договор может выступать любая из сторон, уведомив при этом
вюрую сторону письменно, с указанием причин, вызвавших необходимость
пзменени я или дополнения.

10.4. Изменения и дополнения в коллективный договор и его
приложения обсуждаются на общем собрании работников rIреждения.

10.5. Организационную работу по внесению изменений и дополнений
проводит совместная комиссия по подготовке и заключению коллективного
договора.

l0.6. Не урегулированные разногласия рЕврешаются в соответствии с
Еормами главы 61 Трулового кодекса РФ.

11. Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон

11.1. Контроль за выполнением коллективного договора
(rcуществляется сторонами, его подписавшими, их представителями, а также
соответствующим органом по труду

l|.2. Выполнение коллективного договора рассматривается собранием

тудового коллектива не реже двух раз в год (по итогам tго полугодия и за
гоД).

11.3. Профсоюзный комитет рассматривает итоги выполнения
коJLлективного договора в порядке текущего контроля не реже одного раза в

хварт€lл. В этих целях при профсоюзном комитете создается постоянная
комиссия на срок его полномочий.

|1.4. К представителям сторон, уклоняющимся от коллективных
переговоров или нарушающим их сроки, нарушающим или не выполняющим
обязательства коллективного договора, лицам виновным в непредоставлении
шформации для ведения коллективных переговоров и контроля выполнения
IоJIлективного договора, применяются меры дисциплинарной и
а.tlминистративной ответственности, предусмотренные действующим
законодательством.

1 1.5. Щействие настоящего коллективного договора распространяются
ша всех работников rIреждеция и условия договора обязательны для обеих
сюрон.
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Перечень rrриложений к коллективному договору

Приложение N 1  <Правила внутреннего трудового рас[орядка)).
Приложение Ns 2  <Соглашение по охране труда).
Приложение }lЪ 3 _ <Перечень профессий и должностей, связанных с

вредными условиями труда, для которых установлена надбавка)).

Приложение j\lЪ 4 _ кПеречень профессий и должностей, получающих
\{ы_lо и другие средства индивиду€Lльной защиты)).

Приложение J\Ъ 5 _ <Нормы выдачи специальной одежды и

{,п€циапьноЙ обуви>.
Приложение }lb б  <Перечень профессий работников, получающих

босплатно, молоко, другие равноценные
I()мпенсационные выплаты).

_]ополнительные оплачиваемые дни отпускаD.
Приложение N9 8  <График работы сотрудников ГБУ СО

.\Iостовской {ИПИ>, работающих по сменам)).

Приложение }Ф 9  <Расчетный лист)).

,\Iостовской ЩИПИ>.

пищевые продукты или

на

кк



Прилотtение J\Ъ l
к коллективному договору

:ОГЛАСОВАНО
fIредседатель п

<< r./ >>

прАвилл
ВНУТРЕFIНЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

ГОСУДАРСТВЕFIНОГО БrОДЖЕТНОГО УЧРЕ}ItДЕНИЯ
С ОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУ}КИI}ЛНИЯ КРАСНОДАРСКОГО К РА Я

(IЧIОСТОВСКОЙ ДОМИНТЕРНАТ ДЛЯ ПРЕСТАРЕЛЫХ
И ИНВАЛИДОВ>

настоящие Правила регламентируют порядок приема и увольнения
:1з нltков, основные права, обязанности и ответственность сторон трулового
:, ,ЗL)pa, режим работы, время отдыха, применяемые к работrtикам меры

,, DениЯ И взыскания, а так}ке иные вопросы регулироваI{ия трудовых
.l _ _^lснIлй в учрея{дении.

l. Порядок приема, увольtIеI|иrt рабоr.tlиков

 .1.трудовой договор составляется в двух экземплярах, олин из ко.горых
: : :зТСЯ работникУ, другой хранится у работодателя.

_.1.Срочный трудовой договор мо}кеТ быть заклIочеII только в
_ : З.lСНных Трудовым кодексом Российской Федер ации случаях,

_.]. Работник при поступлении наработу Ilредъявляет:
..зспорт или иноЙ документ, удостоверяrощий личность;
:\ foBYIo КНИЖКУ И (иЛИ) сВедения о трудовой деятеJIьIIости (сr.аr.ья

_:, рФ), за исклIочением случаев, если трудовой логовор закJIIочаеI.ся
_ ::_!.

t)K\'\IeHT, ПОДТВеРЖДаЮЩИЙ реГистрациIо в системе индивидуального
 _ _ _.,tфltцированного) учета, в том числе в форме эJIектроIIного докумеIl.га;

.rK\ }1еI{Ты воинского учета  для военнообязанных и лиц, подле)каш{их
:,з,, t{a военнуто службу;

_,Kr rtегIт об образовании и (илrи) о квалифик аL\ии иllи Ilал1.1IIиLI
,,  _ :, _ьных знаний  при поступлении на работу, Tpeбyrorrlylo спеLIиаJIь}lых

_ :,: ;:.ltr специальной подго.говки.
З от_]ельных случаях с учетом специфики работы, 'I'рудовым КодlексоN,I,
,: ]еJеРальнымИ законами, указами Президента Российской Федера1_1ии и

утвЕрж
Исполняло

директора

Il

жW



_ trстановлениями Правительства Российской Федерации Мо}кет

rе_]Jсматриваться необходимость предъявJIения при заключении трУДоВогО

: ,. овора дополнительных документов.
Запрещается требовать от лица, поступаIощего на работу, докумеrI'Гы

__],iit\Io предусмотренных Трудовым кодексом рФ, иными федеральными
_:::онами, указами Президента Российской Федерации и пос'гановJIеIIиямИ

_ : :вltтельства Российской Федерации.
При заключении трудового договора впервые рабо'годатеJIеМ

_ _:\1,]1яется трудовая книхtка (за искJIIочеrIием случаев, если l] соответствии с

 _ 
, овым кодексом РФ, иIIым федеральным законом тру/]овая кFIи)I(ка Ila

:_]_,.HtlKa не оформляется). В случае, если на лицо, поступаIощее на работУ
: :зые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работолаТеJ]еN4
]:__Jтзвляются в соответствуюrrций территориальный орган llенсиоrrНоГо

_ ,. f, Российской Федерации сведения, необходимые для регистраIlИИ
" :: ;:]ного лица в системе индивидуального (персонифицированного) УЧеl'а.

:j ТК РФ
?зботодатель формирует в электронном виде ocнoBнylo инфорпlациrО О

,. _.зой деятельНостИ и трудоВом стаже каждого работника (далее  свеления

:.,_]овой деятельности) и представляет ее в порядке, ycTaнoBJIeIIIJoM

. ..u._lз'ГеЛЬсТВоМ РоссийскоЙ Федерации об ИнДИВИ/{УаJlЬНоМ

_ . : энttфицированном) учете в системах обязательFIого tIеIIсиоIlного

: _:\1ационных ресурсах Фонда пенсионного и социальI{ого страховаItиrt
 _ ,:;i.коЙ Федерации.

З ,веJения о трудовой деятельности вклIочаются информация о работгtиl<е,
: _ ; его работы, его трудовой функции, переводах работI{ика на ДрУГУlО

 _ _::1HVIo работу, об увольнении работника с указанием основаt{ия и

. ,,:bl прекращения трудового договора, другая предусмотренI]ая 'I'K PcD,

:   е]еральным законом информация.
З .^_]\,чаях, установленных тк рФ, при заключеЕIии ,грудового /1оговора

_ _ . _tlr_,т\,псlющее FIa работу, предъявляет работолателIо сведеНия о трУловой

_:::..blocTli вместе с трудовой книжкой или взамен ее. СвеДения о ТрУ/lоВой

,::;__э:ltrСТII N'IоГУТ ИсПоЛЬЗоВаТЬся Также ДЛя ИсЧИсЛеFlИя ТрУДоВоI'о сТа}ка
_.__!:кэ. внесения записей в его трудовую книжку (в случаЯХ, еСЛИ В

 :. твIIII с ТК рФ, иным федеральным закоFIом FIa рабоr,ника ведеl,ся
 

__ _::я KHlt.,r,.Ka) и осуществления других целей в соответствии с закоLIами и

: ,: эt1}_,]\IатIjвными правовыми актами Российской Федерации.

_ =iо;о:атель обязан предоставить работrrику (за исклtоченИеМ СЛУЧаеВ,

: ,Jоt,lтв€тствии с ТК РФ, иным федеральным законом на работника ведеТсЯ

_ _ :_._я KHlt,bKa) сведения о труловой деяl,ельFIости за периоД рабОТЫ У

. : эзботодателя по его письменному заявлению:
. 1., ttа,ъ.ноN,I носителе, заверенные надлежащим образом,

: QOP\le электронFIого документа, подписанного усилеttt,tой
: * _.1 ,itрованной электронной подписью (np, ее I]аJIичии у рабОтОДаТеЛЯ).

_ :  енllя о трудовой деятельности предос,гавляIо1,ся:



в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого
заявления;

при увольнении в день прекращения трудового договора.
РаботниК можеТ податЬ заявление о выдаче сведений о труловой

деятельности лично в отдел кадров либо на электронную почту
dipi_most@mtsr.krasnodar. ru.

1.4.при приеме на работу работнику может быть установлено испытание
продолжительностью не более трех месяцев, а для руководителя и его
заместителей и иных обособленных структурных подр€вделений организации 
пе более шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. В
срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности
работниКа и другИе периоДы, когда он фактИческИ отсутствовЕLл на работе (ст.
70 тк рФ).

1.5.Прием на работу оформляется приказом (распоряжением)
рботодателя, изданным на основании заключенного трудового договора.
содержание прик€ва (распоряжения) работодателя должно соответствовать
Jrсповиям заключенного трудового договора.

приказ работодателя о приеме работника на рабоry, изданный на
основании заключенного трудового договора, объявляется работнику под
росписЬ в 3дневНый сроК со днЯ фактического начаJIа работы.

1.6.Прекращение (расторжение) трудового договора производится тоJIько
по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации,
пными федеральными законами.

работник вправе расторгнуть трудовой доiовор, предупредив об этом
работодателЯ В письменной форме за две недели, и по истечении срока
щедупреждения  прекратить работу. По соглашению между работн"по, 1a

работодателем труловой договор может быть расторгнут и до истечения срока
предупреждения об увольнении.

Прекращение трудового договора оформляется приказом
fiвспоряжением) работодателя. С приказом (распоряжением) работоjателя о
прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под
роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему
пфlцежащим образом заверенную копию ук€ванного прик€lза (распоряжения). В
СJТJЛае, КОГДа ПРИК€LЗ (раСПоряжение) о прекращении трудового договора
Еевозможно довести до сведения работника или работник отказывается
ознакомиться с ним под роспись, на прик€ве (распоряжении) производится
оOответствующая запись.

в день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать
работникУ трудовуЮ книжкУ илИ предоставить сведения о труловой
леrггельности (ст. бб.1 тк рФ) у данного работодателя и произвести с ним
расчет в соответствии со ст. 140 тК РФ. По письменному заявлению работника
рботодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии
Iокументов, связанных с работой.

в случае, если в день прекращения трудового договора выдать
работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой



JеятельНостИ У данногО работодателя невозможно в связи с отсутствием
работника либо его отк.вом от их получения, работодатель обяru, 

"ь.rравитьработнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо
дать согласие на отправление ее по почте или направить работнику по почте
закЕвныМ письмоМ с уведомлениеМ сведения о трудовой деятельности за
период работы у данного работодателя на бумажЕом носителе, заверенные
надJIежащим образом. Со дня направления ук€ванных уведомления или письма
работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой
книжкИ или преДоставлениЯ сведениЙ О трудовой деятельности у данного
рботодателя.

1.7.В соответствии с Трудовым кодексоМ Российской Федерации при
расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации либо
сокращением численности или штата работников организации увольняемому
рботнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного
заработка.

В случае, если длительность периода трудоустройства работника,
]rBoлeннoГoBсBяЗисликBиДaциейopГaниЗaции(
тк рФ) либо сокращением численности или штата рабоiников организации
(пункт 2 части первой статьи 81 тк рФ), превышает один месяц, работодатель
обязан выплатить ему средний месячный заработок за второй месяц со дня
Yвольнения или его часть пропорцион€tльно периоду трудоустройства,
приходящемуся на этот месяц.

в исключительных случаях по решению органа службы занятости
населения работодатель обязан выплатить работнику, уволенному в связи с
:rиквидацией организации (пункт 1 части первой статьи 81 тк рФ) либо
сокращением численности или штата работников организации (пункт 2 части
первой статьи 81 тК рФ), средний месячный заработок за третий месяц со дн"
чвольнения или его часть пропорционально периоду трудоустройства,
приходящемуся на этот месяц, при условии, что В течение четырнадцати
рбочих дней со дня увольнения работник обратился в этот орган и не был
тудоусТроен в течение двух месяцев со дня увольнения (ст. 178 тк рФ).

1.8.Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка
выплачивается работникам при расторжении трудового договора в связи с:

отк€вом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в
соответствии с медицинским закJIючением, выданным в порядке,
yстановленном 

федера_гlьными законами и иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации, либо отсутствием у рабЬтодателя
соответствующей работы (пункт 8 части l ст.77 тк РФ);

признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности
в соответствии С медицинским заключением, выданным в порядке,
!iстановленном федеральными законами и иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации (пункт 5 части первой статьи 8з тк РФ);

призывоМ работника на военную службу или направлением его на
:вменяющую ее €Lпьтернативную гражданскую службу (пункт 1 статьи 83 ТК
РФ);



}

восстанОвлениеМ на рабоТе работНика, ранее выполнявшего эту работу(пункт Z части перво ТК РФ);;
отк€вом работника от продолжения работы в связи с изменением

определенных сторонами условий трудового договора (пункт 'l части 1 статьи
77 ТКРФ);

отк€вом работника от перевода на другую работу В друryю местность
вместе с работодателем (пункт 9 части первой ст.77 тк рФ).

1.9. При проведении мероприятий по сокращению численности или
штата работников организации работодатель обяъан предложитъ работнику
друryю имеющуюся работу (вакантную должность) в соответствии с частью
третьей статьи 81 ТК РФ.

о 'предстоящем 
увольнении в связи с ликвидацией организации,

сокращениеМ численности или штата работников организации работникипредупреждаются работодателем персонаJIьно и под роспись не менее чем за
два месяца до увольнения.

1.10. Работодатель с письменного согласия работника имеет право
расторгнуть с ним трудовой договор до истечения срока, ук€шанного в части
второй ст. 180 тк рФ, выплатиВ емУ дополниТельную компенсацию в
рtBмере среднего заработка работника, исчисленного проr1орцион€шьно
времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении.

1.11. Работодатель с учетом мнения профсоюзного norrr.ru принимает
необходимые меры, предусмотренные Трудовым кодексом Российской
Федерации, иными федеральными законами, коллективным договором,
соглашением.

2.Основные права и обязанности работника

2.1. Работник имеет право на:
 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и

Еа условияХ, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации,
пными федеральными законами;

 предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
 рабочее место, соответствующее государственным нормативным

требованияМ охранЫ ТРУда и условиям, предусмотренным коллективным
договором;

_ своевременную И В поJIном объеме выплату заработной платы в
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и
f,ачеством выполненной работы ;

 отдых, обеспечиваемый установлением норм€шьной продолжительности
рабочего времени, сокращенпо.Ъ рабочего времени для отдельных профессий и
патегорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней,
перабочих прЕвдничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

_ полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях
охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав;
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 подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке,
установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными
федеральными законами ;

_ участие В управлениИ организациИ В предусмотренных Трудовым
кодексоМ Российской Федерации, иными федеральными законами и
коллективным договором формах;

 ведение коллективных переговоров И заключение коллективных
договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о
выполнении коллективного договора, соглашений;

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не
запрещенными законом способами;

 разрешение индивиду€tльных и коллективных трудовых споров, включая
право на забастовку, в порядке, установленном Труловым кодексом Российской
Федерации, иными федеральными законами;

 возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых
обязанностей, И компенсацию морального вреда В порядке, уатановленном
ТрудовЫм кодекСом Российской Федерации, иными федеральными законами;

 обязательное соци€Lльное страхование в случаях, предусмотренных
федеральными законами;

2.2.Работник обязан:
 ДОбРОСОВесТно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на

него трудовым договором;
 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
 соблюдать трудовую дисциплину;
_ выполнять установленные нормы труда;
 СОбЛЮДать требования по охране труда и обеспечениIо безопасности

труда;
 беРеЖнО относиться к имуществу работодателя (в том числе к

имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет
ответственностЬ за сохранность этого имущества) и Других работников;

 не разглашать сведения, полученные в силу служебного положения,
составляющие служебную тайну' распространение которой может нанести вред
гражданам и учреждению;

 НеЗаМеДЛиТельно сообщить работодателю либо непосредственному
руководителЮ о возникновении ситуации, предсТавляIощей угрозу жизни и
здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества
ТРеТЬИХ ЛИЦ, находящегося у работодателя, если работодатель несет
ответственность за сохранность этого имущества).

2.3. КРУГ Обязанностей, которые выполняет каждый работник учреждения
ПО СВОеЙ СПециальности, квалификации, должности, определяется трудовым
договором и должностной инструкцией.

2.4. Работник несет матери€Lльную ответственность за ущерб,
причиненный работодателю. Работник обязан возместить работодателю
причиненный ему прямой действительный ущерб. Под прямым
ДеЙСТВИтеЛЬным ущербом понимается ре€tльное уменьшение н€шичного

l



имущества работодателя или ухудшение состояния указанного
имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя,
если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), а
также необходимость для работодателя произвести затраты либо излишние
выплаты на приобретение, восстановление имущества либо на возмещение
ущерба, причиненного работником третьим лицам.

3. Основные права и обязанности работодателя

З.1. Работодатель имеет право:
 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры в порядке и на

условиях,,установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными
федеральными законами;

 вести коллективные переговоры и заключать коллективный договор;
 поощрять работников за добросовестный труд;
 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и

бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу
третьих ЛИЦl находящемуся у работодателя, если работодатель несет

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников,
соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной
ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской
Федерации, иными федеральными законами;

 принимать лок€Lльные нормативные акты;
 создавать объединения работодателей В целях представительства и

защиты своих интересов и вступать в них.
З .2. Р аботодатель обязан:
 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые

акты, содержащие нормы трудового права, лок€шьные нормативные акты,
условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

 предоставить работнику работу, обусловленную трудовым договором;
 обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие

государственным нормативным требованиям охраны труда;
 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической

докуменТациеЙ и иными средствами, необходимыми для исполнения ими
трудовых обязанностей ;

_ выплачивать в полном размере причитаюЩуюся работникам заработнуIо
плату в сроки: 20 число текущего месяца за первую половину месяца и 5 число
месяца, следующего за отработанным месяцем, за вторую половину
отработанного месяца (окончательный расчет) не реже чем каждые полмесяца и
не позднее 15 к€Lлендарных дней со дня окончания периода, за который она
начислена;

 вестИ коллективные переговоры, а также заключать коллективный
договор в порядке, установленном Труловым кодексом Российской Федерации;



 знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными
_ ]iIзтивными актами, непосредственно связанными с их тру/lовой

_a:_е.lьностыо;
 способствовать работникам в повышении ими своеЙ квалиQlикаL\ии,

 _ :Dшенствовании профессиональных навыков;
 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнеIIием

l.: тр\,довых обязанностей;

 осуществлять обязательное социальFIое страхование работrIиков в

. :ifKe, установленном федеральными законами;
 возмеtцать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими

_ .t]вых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и

. ,...tовйях, которые установлены Труловым кодексом РоссиЙскоЙ Федерации,
_: . ;!\II.1 федеральными законами и иными норматиI]ными правовыми актами
: ;,;tйской Федерации'

 исполнять иные обязанности, предусмотреFIrIые трудовым
,_:',]:{О]?ТеЛЬСТВОМ, В ТОМ ЧИСЛе И ИНЫМИ НОРМаТИВНЫМИ ПРаВОВЫМИ аКl'аМИ,

 . _з]^.ащими нормы трудового права, коллективным договором,
 ....:iшениями, локсLпьными нормативными актами и трудовыми договорами.

j.3. Работодатель несет ответственность перед работ,ником в

_ .,: _ зетствии со статьями 2З22З1 Трулового кодекса Российской Федеращии,

4. Рабочее время и время отдыха

1.1.B соответствии с действующим законодательством нормаJ]ьriая
]  tr.lzhl]TerlbНocTb рабочего времени не Mo)tteT превышать 40 часов в IIелеJIIо,

+.2.В ГБУ СО КК <N4остовской ДИПИ> устанавливается:
 : _;:_]невная рабочая неделя с двумя выходными дFIями суббоr,а и воскресенье.
,:.11,ъ.ttтельность ежедневной работы, непосредственно предшествуIоlllих

:::,5очеrIу праздничному дFIIо, уменьшается на 1 час.
].З. В учреждении вI]одится суммированtIый учёт рабочего времени /(JIя

_,: зрок и медицинских сестёр палатных отделения милосердия, сани,гарок,
_ _ .:.]рокванщиц и санитарокуборщич отделения активного долгоJIеl,ия,
_  ;:}lIlcToB по пожарноЙ безопасности, сторояtеЙ. Учёт,ныЙ периоlt
_ .  _ jз.lяет один год. При сменноЙ работе продолжительность рабочего времеIIи

 .:*.]вIивается Прилохtением J\Гs б к коллективI{ому договору, графиками
_ ...:1ости, которые доводятся до сведения работников не позднее чем за одiиII

:: .]: ]о введения их в действие. По условиям работы предоставJIяется tlepepblB

. 1 trтJых& и питания в течение рабочего времени, свободrtого от рабоr,ы,
l _ t1.]ztrительностыо 30 минут. Щанное время не исключается из рабочего и

 ,..^.IlT оплате. Приём пищи производится в комнаl,е дежурного гIерсоI{аJIа.
, .:.:.ретное время использования перерыва санитарками обrr\его о,гдеJlения,
_  .:. ЗРКаМИ И МеДИЦИНСКИМИ СеСТРаМИ ПаЛаТНЫМИ ОТДеЛенИЯ МИЛОСер/lИЯ

:.:е.Iяется по согласованиIо со старшей медицинской сестрой и (Ьельдшером

. : a.i_]ени \ исходя из производственной необходимости.



4.4.работникам предоставляются установленные трудовым
законодательством нерабочие пр€вдничные дни. При совпадении выходного и
нерабочего пр€вдничного дней, выходной день переносится на следующий
после пр€lздничного, рабочий день.

4.5.В УЧРежДении устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя
выходными, оуббота и воскресенье. Продолжительность рабочей недели  5
дней (40 часов) с двумя выходными днями (суббота и воскресенье);

ПРОДОлжительность рабочего дня понедельникчетверг 8 часов 10
минут.

Продолжительность рабочего дня пятница  7 часов 20 минут.
Время начала работы  8 часов.
Продолжительность перерывов для отдыха и питания:
 в понедельникчетверг с 12:00 до 12:50 часов;
 в пятницу с 12:00 до 12:40 часов;
Время окончания работы:
 в понедельникчетверграбочий день 17 часов;
 в пятницу  16 часов;
Не СОКРаЩаеТся продолжительность работы (смены) в ночное время для

работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего
времени, а также для работников, принятых специаJIьно для работы в ночное
время.

4.6. В УЧРеЖДеНии устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя
ВЫХОДНЫМИ, сУббота и воскресенье. Продолжительность рабочей недели  5

дней (39 часов) с двумя выходными днями (суббота и воскресенье) (щд
меди цинского персонала).

ПРОдОлжительность рабочего дня понедельникчетверг 8 часов 10
минут.

Продолжительность рабочего дня пятница  б часов 20 минут.
Время начаJIа работы  8 часов.
Продолжительность перерывов для отдыха и питания:
 в понедельникчетверг с 12:00 до 12:50 часов;
 в пятницу с 12:00 до |2:40 часов;
Время окончания работы:
 в понедельникчетверг 17 часов;
 в пятничу  15 часов.
4.7. Работа В выходные и нерабочие пр€вдничные дни запрещается, за

ИСКЛЮЧением случаев, предусмотренных действующем законодательством.
ПРИВЛеЧение работников к работе в выходные и нерабочие прiвдничные дни
ПРОИЗВоДится с их письменного согласия, в случае необходимости выполнения
ЗаРаНее неПредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в
ДаЛЬНеЙШеМ норМ€Lльная работа организации в целом или ее отдельных
СТРУКТУрных подр€вделений и на основании письменного црик€ва директора,
согласованного с Профсоюзным комитетом.

РабОТа В Выходной или нерабочий праздничный день оплачивается:
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В ДВОйНОМ рzlзмере  кратном среднему дневному заработку с учетом
компенсационных, стимулирующих и соци€Lльных выплат; или по желанию
работника  день оплачивается в одинарном размере и предоставляется другой
оплачиваемый день отдыха.

Период для расчета среднего дневного заработка  один год.
привлечение работников к работе в выходные и нерабочие пр€вдничные

дни может производиться с их письменного согласия в случае необходимости
ВЫПОЛНеНИЯ ЗаРаНее НеПРеДВиДенных работ, от срочного выполнения которых
ЗаВИСИТ В ДальнеЙшем нормаJIьная работа организации в целом или ее
отдельных структурных подразделений.

привлечение работников к работе в выходные и нерабочие пр€lздничные
дни без их письменного согласия допускается в следующих случаях:

ДЛЯ ПРеДотвращения катастрофы, производственной аварии либо
устранения последствий производственной аварии, катастрофы или стихийного
бедствия;

 
Для Предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи

ИМУЩеСТВа Работодателя, государственного или муниципсLльного имущества;
ДЛЯ ВыПОлнения работ, необходимость которых обусловлена

ВВеДеНИеМ чреЗвычаЙного или военного положения, либо неотложных работ в

УСЛОВИЯХ ЧРеЗВыЧаЙных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы
беДСТвия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии)
и В иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или норм€шьные жизненные
усповия всего населенияили его части

привлечение к работе В выходные И нерабочие праздничные дни
ИНВаJIИДОВ, ЖеНЩИн, иМеющих детеЙ в возрасте до трех лет, допускается только
при Условии, если это не зацрещено им по состоянию здоровья в соответствии с
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном
феДеРальНыми законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации. При этом инв€uIиды, женщины, имеющие детей в
ВОЗРаСТе До трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом
отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день.

ЗаПРеЩаеТся привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные
ДНИ РабОТникоВ в возрасте до восемнадцати лет (за исключением творческих
РабОТНИкоВ средств массовой информации, организаций кинематографии, теле
и видеосъемочных коллективов, театров, театр€Lпьных и концертных
ОРГаНИЗаЦИЙ, цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении
(ЭКСпОнировании) произведений, в соответствии с перечнями работ, профессий,
ДОЛЖНОСТеЙ ЭТих работников, утверждаемыми Правительством Российской
ФеДеРаЦии с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по

ре гулированию с оци€lJI ьно трудо вых отношений ).
4.8. ПРивлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его

согласия допускается в следующих случаях:
l) при производстве работ, необходимых для предотвращения

КаТаСТРОфЫ, ПроизводственноЙ аварии либо устранения последствий
катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;
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2) при производстве общественно необходимых работ по устранениIо
непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование
централизованных систем горячего водоснабжения, холодного водоснабжения
и (или) водоотведения, систем газоснабжения, теплоснабжения, освещения,
транспорта, связи;

3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена
введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ
в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы
бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии)
и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные

условия всего населенияили его части. ст. 99 ТК РФ
Привлечение работника к сверхурочной работе допускается с

письменного согласия работника в следующих случаях:
1) гrри необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая

вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства
не могла быть выполнена (закончена) в течение нормаJIьного числа рабочих
часов, если невыполнение (не завершение) этой работы может повлечь за собой
порчу или гибель имущества работодателя, государственного или
муниципЕLпьного имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей;

2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению
механизмов или сооружений в тех случаях, когда неисправность их может
вызвать прекращение работ для значительного числа работников;

3) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если

работа не допускает перерыва. В этих случаях Работодатель обязан немедленFIо
принять меры по замене сменщика другим работником.

Привлечение работников к сверхурочным работам, работе в выходные и
нерабочие праздничные дни в других случаях допускается с письменного
согласия работникаи с учетом мнения профсоюзного комитета.

Не моryт привлёкаться к сверхурочным работам в соответствии с
законодательством беременные женщины, работники в возрасте до
восемнадцати лет и другие категории работников в соответствии с ТК РФ.

Привлечение инвzLлидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет,
к сверхурочным работам, допускается только с их письменного согласия и при

условии, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья в

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации. При этом инв€Lлиды, женщины, имеющие детей
в возрасте до трех лет, в письменной форме должны быть ознакомлены со
своим правом отк€Iзаться от указанных работ.

Сверхурочные работы не могут превышать для каждого работника
четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель
обеспечивает точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым

работником.
4.9.По заявлению работника работодатель имеет право разрешить ему

работу по другому трудовому договору в этой же организации по иной
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профессии, специальности или должности за пределами нормальноЙ
продолжительности рабочего времени в порядке внутреннего
совместительства.

Работник имеет право заключить труловой договор с другим
работодателем для работы на условиях внешнего совместительства, если иное
не гrредусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации или иными

федеральными законами.
Продолжительность работы по совместительству не может превышать

четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник
освобожден от исполнения трудовых обязанностей, он может работать полный

рабочий день. В течение одного месяца (другого учетного периода)
продолжитеJIьность рабочего времени при работе по совместительству I]e

должна превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы

рабочего времени за другой учетный период), установленной для
соответствующих категорий работников. Если работник по основному месту

работы приостановил работу, то ук€ванные ограничения при работе по
совместительству не применяются.

4.10. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением
места работы (должности) и среднего заработка. Продолжительность основного
отпуска  28 календарных дней. Щля работающих инв€uIидов предоставляется

удлиненный ежегодный основной оплачиваемый отпуск  30 калеFIдарных дней
(ст.2З Федерального закона от 24 ноября 1995 г. Jф 181ФЗ <О социальной
защите инваJIидов в Российской Федерации>), для работников в возрасте до
восемнадцати лет  31 календарный день (ст.261 ТК РФ).

Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной оплачиваемый
отпуск устанавливается продолжительностью З1 календарных дней и может
быть использован ими в любое удобное для них время.

Ежегодные дополниtельные оплачиваемые отпуска предоставляются

работникам:
занятым на работах с вредными иlили опасными условиями труда

(приложение }Гч 7);

с ненормированным рабочим днем (приложение J\lb 7).

Перечень профессий, должностей и соответствующая им
кпродолжительность дополнительных отпусков ук€вана в приложении

коллективному договору (приложение Nэ 7).

Общая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска
исчисляется в каJIендарных днях и максим€шьным пределом не ограничивается.
Нерабочие пр€вдничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число дней
отпуска не включаются и не оплачиваются.

4.10.1. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у
работника по истечении б месяцев его непрерывной работы в данной
организации, по соглашению сторон отпуск может быть предоставлен и до
истечения шести месяцев.

,Що истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск
по заявлению работника предоставляется:
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родам илиженщинам  перед отпуском по беременности
непосредственно после него;

работникам в возрасте до восемнадцати лет;
работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцеlз;
в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в

любое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым
с учетом мнения профсоюзного комитета не позднее, чем за две недели до
наступления каJIендарного года. О времени начаJ]а отпуска работник
извещается под роспись не позднее чем за две недели до его начала.

По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период
нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от
времени его непрерывной работы в данном учреждении.

Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится в

случаях:
временной нетрудоспособности работника;
исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска

государственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено
освобождение от работы;

в других случаях, предусмотренных
лок€LгIьными нормативными актами.

4.|0.2. В исключительных случаях,

работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на

нормаJIьном ходе работы учреждения, допускается с согласия работника
гIеренесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть
использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за

который он предоставляqтся.
По соглашению между

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя
частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Отзыв работника из отпуска допускается только с его
Неиспользованная, в связи с этим часть отпуска предоставляется

работником и работодателем

работника в улобное для него время в течение текущего рабочего года или

присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Не допускается отзыв из

отгIуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда.

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарFIых

дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной
компенсацией.

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении
ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной
компенсации моryт быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого
отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из

этой части.

трудовым законодательством,

когда предоставление отпуска

ежегодный
бы одна из

согласия.
по выбору
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Замена отпуска дене>ttной компенсацией беременным )tенщинам и

работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также работникам, занятым Ila

тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными усJ]овиями'груда, Ile

допускается.
4. 1 0.З.При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация

I

за все неиспользованные отпуска.
По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут

быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключениеМ

случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнениЯ
считается последний день отпуска.

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с

последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время

отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В
этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска.

При предоставлении отпуска с последуIощим увольнением при

расторжении трудового договора по инициативе работника этот работник имеет

право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на

его место не приглашен в порядке перевода другой работник.

5. Поощрения

5.1.За своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностеЙ,

повышение производительности труда, продолжительнуЮ И безупречнУrО

работу применяются следующие меры поощрения работников:
 объявление благодарности;
 выдача премии;
 награждение ценным подарком, почетной грамотой;
 представление к званию лучшего по профессии;
 занесение фотографии работника на,,Щоску почета.

5.2.Поощрения объявляются приказом работодателя, доводятся До

сведения всего коллектива и вносятся в трудовую книжку работника.

6. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

6.1.За нарушение труловой дисциплины к работнику применяIотся

следующие дисциплинарные взыскания:
 замечание;
 выговор;
 увольнение по соответствующим основаниям.
6.2.Що н€шожения взыскания от работника потребуется объяснение В

письменной форме. Если по истечении двух рабочих днеЙ укаЗаннОе
объяснение работником не представлено, то составляется соотВеТсТвующиЙ

акт. Не представленные работником объяснения не является препятсТВием ДЛя

применения взыскания.



6.з.щисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания

его отпуске, также времени, необходимого на учет мнения

представительного органа работников.
щисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки

финансовохозяйственной деятельности или аудиторской проверки  позднее

двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не вклIочается время

производства по уголовному делу.
За каждый дисциплинарный проступок может быть применено толькО

одно дисциплинарное взыскание.
6.4.приказ работодателя о применении дисцишлинарного взыскания

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней, со дня его

издания, не считая времени отсутствия на работе. Если работник отказывается

ознакомиться с ук€ванным приказом под роспись,
соответствующий акт.

6.5.Если в течение года со дня применения диацИплинарного взыскания

работник не будет подвергнут новоМу дисциtIлинарномУ взысканию, то он

считаетсЯ не имеюЩим дисцИплинарного взыскания. В течение срока действия

дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих

Правилах, к работнику не применяются.
работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе,

просьбе самого работника, ходатайству его нёпосредственного руководителя
или представительного органа работников.

б.6.работники обязаны в своей повседневной работе соблюдать порядок,

установленный настоящими правилами.

Специалист по кадрам 1 категории

rr

@. А.А. Крыловецкая

то составляеl,ся
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Приложение Ns 3

к коллективному договору

УТВЕРЖДАЮ

rfi.",:iъ:ffi
,,_а_,, 

"аВаЪ#яW,,,iК\i{У

щW
пЕрЕчЕнь

профессий и должностей, связанных вредными условиями труда (З.1), лля

которых установлена надбавка

Ns

п/п
Щолжность/профессия Размер

надбавки

1
15%

2 Санитаркауборщича \5%
a
J. Санитаркаванщица |5%

4. Медицинская сестра п€Lпатная <<Отделение активного долголетия>> |5%

5. Фельдшер 25%

6. Врачтерапевт 25%

7. Старшая медицинская сестра 25%

8. 25%

9. Санитарка <Отделение милосердия)) 25%

Специалист по охране труда Р.Ю. Шубин



Приложение Ns 4

к коллективному договору

вАно
рофсоюзного

кк
))

пезникова
202Зг.

пЕрЕчЕнъ

утвЕр}tдАIо
Исполняющ

профессий и должностей, получающих смываюIцие и

обезвреживающие средства, в соответствии с

Приказом Министерства здравоохранения и соци€tльного развития РФ от

|7.|2.2010г. J\b l|22H <об утверждении типовых норм бесплатной выдачи

работникам смывающих и обезвреживающих средств и стандарта

безопасности труда кобеспечение работников смывающими и

обезвреживающими средствами))))

I. Защитные средства

С'редства гидрофобного деЙствия (отталкивающие влагу, сушащие кожу)

<работы, выполняемые в резиновых перчатках или перчатках из полимерных

матери€tлов (без натур€lльной подкладки)>

Средства для защиты от бактериологических вредных факторов
(дезинфицирующие)

Je
п/п

flолжностъ (профессия) Срок
выдаlчи

Нор:чrавыда.Iи на 1

рабо"гtлика в ý{есяц

1. CalllrTapK;t 1 месяц 100 п.лл

2. Санитаркаванщица l месяц l 00 мл.
аJ. Санитitркаубtlрщица 1 месяц 100 rчrл.

4. Убоrlrцрrк слyжеб ных портещений 1 месяц 100 ш,rл.

5. 1 месяц 100 шлл,

<Работы с иzшьно опасными с дами))

J\b

п/п
Щолжность (профессия) Срок

выдачи
Норма выдачи на 1

работника в месяц

1 Санитарка 1 месяц 100 мл

2. Санитаркаванщица 1 месяц l00 мл.
.)
J. Санитаркауборщица 1 месяц 100 мл.

4. Медицинская сестра палатная 1 месяц 100 мл.

а



5. Парикмахер 1 месяц 100 мл.

6. Фельдшер 1 месяц 100 мл.

7. Старшая медицинская сестра l месяц 100 мл.

II. Очищающие средства
<<Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнени

J\ъ

лlrл
!олжность (профессия) Срок

выдачи
Норма выдачи на 1

работника в месяц

1 Фельдшер месяц 200 г. (мыло туалетное)
или 250 мл. (жидкие
моющие средства в

дозирующих
устройствах)

2. Старшая медицинская сестра месяц 200 г. (мыло туалетное)
или 250 мл. (жидкие
моющие средства в

дозирующих
устройствах)

з. Медицинская сестра палатная месяц 200 г. (мыло туалетное)
или 250 мл. (жидкие
моющие средства в

дозирующих
устройствах)

4. Сестра хозяйка 1 месяц 200 г. (мыло туалетное)
или 250 мл. (жидкие
моющие средства в

дозирующих
устройствах)

5. кастелянша месяц 200 г. (мыло туалетное)
или 250 мл. (жидкие

моющие средства в

дозирующих
устройствах)

6. Санитарка месяц 200 г. (мыло туалетное)
или 250 мл. (жидкие
моющие средства в

дозирующих
устройствах)

7. Санитаркаванщица месяц 200 г. (мыло туалетное)
или 250 мл. (жидкие
моющие средства в

дозирующих
устройствах)

8. Санитаркауборщица l месяц 200 г. (мыло туалетное)



q{

или 250 мл. (жидкие
моющие средства в

дозирующих
устройствах)

9. Начальник хозяйственного отдеJIа месяц 200 г. (мыло туалетное)
или 250 мл. (жидкие
моющие средства в

дозирующих
устройствах)

10. Заведуюlций складом месяц 200 г. (мыло туалетное)
или 250 мл. (жидкие
моющие средства в

дозирующих
устройствах)

11 Слесарьсантехник месяц 200 г. (мыло туалетное)
или 250 мл. (жидкие
моющие средства в

дозирующих
устройствах)

|2. Рабочий по комплексному
обслуживанию зданий и
сооружений

месяц 200 г. (мыло туалетное)
или 250 мл. (жидкие
моющие средства в

дозирующих
устройствах)

lз. Машинист по стирке и ремонту
спецодежды

месяц 200 г. (мыло туалетное)
или 250 мл. (жидкие
моющие средства в

дозирующих
устройствах)

|4. Парикмахер месяц 200 г. (мыло туалетное)
или 250 мл. (жидкие
моющие средства в

дозирующих
устройствах)

15. Уборщик служебных помещений месяц 200 г. (мыло туалетное)
или 250 мл. (жидкие
моющие средства в

дозирующих
устройствах)

16. Щворник месяц 200 г. (мыло туалетное)
или 250 мл. (жидкие
моющие средства в

дозирующих
устройствах)



l7. Садовник 1 месяц 200 г. (мыло туалетное)
или 250 мл. (жидкие
моющие средства в

дозирующих
устройствах)

l8. Водитель автомобиля месяц 200 г. (мыло туалетное)
или 250 мл. (жидкие
моющие средства в

дозирующих
устройствах)

III. Регенерирующие, восстанавливающие средства
<Работы с дезинфицируюIJдими средствами; работы, выполняемые в

резиновых перчатках или перчатках из полимерных материалов (без

Специалист по охране труда
\})

Р.Ю. Шубин

ьной подкладки

J\ъ

пlrl
Щолжность (профессия) Срок

выдачи
Норма выдачи на 1

работника в месяц

l. Санитарка 1 месяц l00 мл

2. Санитаркаванщица 1 месяц 1 00 мл.
a
J. Санитаркауборщица 1 месяц 100 мл.

4. Уборrцик служебных помещений 1 месяц 100 мл.

5. Медицинская сестра палатная 1 месяц 100 мл.

6. Парикмахер 1 месяц 100 мл.

]. Машинист по стирке и ремонту
спецодежды

1 месяц 100 мл.

ц



Приложение J\Гs 5

к коллективному договору

I

утвЕр}кдлrо
юзного Исполняющ

кк директора
и>> (М

никова
202Зr. << 1,/ >>

нормы
бесплатной выдачи санитарногигиенической одежды, санитарной
санитарных принадлежностей, специальной одежды, специальной

других средств индивидуальной защиты работников
ГБУ СО КК кМостовской ДИПИ>

обуви и
обуви и

,fй

JVQ

пlrl
Профессия или

должность
Наименование средств

индивидуirльно й защиты
Норма

выдачи на
год

обоснование

1 Врачтерапевт Халат хлопчатобумажный
колпак или косынка
хлопчатобумажные
полотенце

Щетка для мытья рук

4 на2 rода
4 на2 года

4 на2 rода
дежурнаJI

Пунктl
Приложение N 2
к прикiву
Минздрава СССР
от29 января 1988
г.Nб5

2. Фельдшер халат или костюм
хлопчатобумажный
колпак или косынка
хлопчатобумажная
тапочки кожаные

2

2

пара на2
года

Пункт 22
Приказ
Минздравсоцразв
ития РФ от
01.09.2010 N
]77н

J. Старшая
медицинскiUI
сестра,
медицинск€UI
сестра
процедурнzш,
санитарка

халат или костюм
хлопчатобушлажный
колпак или косынка
хлопчатобр{ажнiUI
тапочки кожаные

Фартук хлопчатобумажный
Перчатки резиновые (для
санитарки)

2

l пара на 2
года

2

до износа

I lyHKT 24
Прикirз
\.{инздраllc о црil,tIj
llтttя РФ tlT
01.09.20l0 N
777н

Протокол
заседания
профсоюзного
комитета от
02.06.2014г (для

санитарки)



4. Санитарка

уборщича

Фартук непромокаемый
Перчатки резиновые
халат или костюм
хлопчатобумажный
колпак или косынка
хлопчатобумажная
тапочки кожаные

Фартук хлопчатобумажный
Га,rоши резиновые

дежурный
до износа

2

'2

1, парана2
года

2

дежурные

Пункт 24,
Приложение N l 1

к постановлению
МинТрула
от 29.12.1997r.
N68
Пункт 24
Приказ
Минзлравсоцразв
ития РФ от
01.09.2010 N
,7,77н

5. Санитарка
ваннщица

Фартук непромокаемый
Перчатки резиновые
халат или костюм
хлопчатобlмажный
колпак или косынка
хлопчатобуNtажнrul
тапочки кожаные

Фартук хлопчатобумажный
Га,тоши резиновые

дежурныи
до износа

2

2

1 пара на 2
года

2

дежурные

Пlтrкт 24,
Приложение N 11

к постановлению
МинТрула
от 29.|2.|997г.
N68
Пункт 24
Приказ
Минздравсоцрiвв
ития РФ от
01.09.2010 N
777н

6. Сестрахозяйка халат или костюм
хлопчатобумажный
колпак или косынка
хлопчатобумажная
тапочки кожаные

2

1 пара на 2
года

Пункт 22
Приказ
Минздравсоцрttзв
ития РФ от
01.09.2010 N
777н

7. Заведуюrций
скJIадом

Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений
механических воздействий или
Халат для защиты от общих
производственных загрязнений
механических воздействий
Перчатки с полимерным
покрытием

шт.

6 пар

Пlтtкт 31

Приложение
к Приказу
Минтрула и соц.
защиты РФ
от 09. |2.2014г.
N 997н.

8. начальник
хозяйственного
отдела
(с обязанностя
ми завхоза)

Ха_пат для защиты от общих
производственных загрязнений
механических воздействий
Перчатки с полимерным
покрытием

шт.

6 пар

Пlнкт 32
Приложение
к Приказу
Минтрула и соц.
защиты РФ
от 09.12.20lt4г.
N 997н.

9. Парикмахер Халат хлопчатобумажный
колпак или
косынка ><,топчатобумажные

3 на 2 года

3 на 2 года

Пункт 43
Приложение N 2
к приказу
Минздрава СССР
от29 января 1988
г.N65

tl



l0. Уборщик
служебных
помещений

Костюм для защиты от обIцих
производственных загрязнений и

механических воздействий или
Халат для заIциты от общих
производственных загрязнений и

механических воздействий
Перчатки с полимерным
покрытием
Перчатки резиновые или из
полимерных материалов

шт.

шт.

6 пар

до износа

Пункт 171

Приложение
к Приказу
Минтрула и соц.
зациты РФ
от 09.|2.20|4r.
N 997н.
Протокол
заседания
профсоюзного
комитета от
02.06.20Т4г.

11 Щворник Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений и

механических воздействий
Фартук из полимерных
материалов с нагрудником
Сапоги резиновые с защитным
подноском
Перчатки с полимерным
покрытием
Перчатки резиновые
Зtшой dополнumе.цьно:

Куртка на утепляющей
прокладке

2 шт.

1 пара

б пар

до износа

1 на 3 года

Пункт 23

Приложение
к Приказу
Минтрула и соц.
заlциты РФ

от 09.12.2014г.
N 997н.
Протокол
заседания
профсоюзного
комитета Jrlb 8, от
31 .12.20l5г.

|2. машинист по
стирке и

ремонту
спецодежды

Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений и

механических воздействий или
Халат и брюки от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий
Фартук из полимерных
материt}лов с нагрудником
Перчатки с полимерным
покрытием
Перчатки резиновые

комплект

дежурныи

б пар

до износа

Пункт 115

Приложение
к Приказу
Минтрула и соц.
защиты РФ
от 09.12.20Т4r.
N 997н
Протокол
заседания
профсоюзного
комитета J\Ъ 8, от
31.12.2015г.

lз. Сторож Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений и

механических воздействий
Сапоги резиновые с защитным
подноском
Перчатки с полимерным
покрытием

l шт.

1 пара

12 пар

Пункт 163

Приложение
к Приказу
Минтрула и соц.
защиты РФ
от 09. |2.201'4г.
N 997н'

14. Водитель
автомобиля

Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений и

механических воздействий
Перчатки с точечным покрытием
Перчатки резиновые или из
полимерных материаJIов

жилет сигнальный 2 класса

шт.

12 лар
дежурные

шт.

Пункт 11

Приложение
к Приказу
Минтрула и соц.
защиты РФ
от 09.I2.20|4r.
N 997н
Пункт 2

q{

шт.



Приложения
к Приказу
Министерства
здравоохранения
и социального

развития
Российской
Федерации
от 20 апреля 2006

г. N 297

Пункт 135

Приложение
к Приказу
Минтрула и соц.

защиты РФ
от 09.12.2014г.
N 997н

1 шт.

1 пара

6 пар

12 пар

до износа

до износа

костюм для защиты от общих

производственных загрязнений

механических воздействий

Сапоги резиновые с защитным

подноском
Перчатки с полимерным
покрытием
Перчатки резиновые или из

полимерных материалов

Щиток заrl\итный лицевой или

Защитные очки
Средство индивидуальной

защиты органов дыхания

фильтрующее (респиратор)

Садовник

Пункт 148

Приложение
к Приказу
Минтрула и соц.

защиты РФ
от 09. |2.201'4г,
N 997н

t шт.

1 пара

1 пара

12 пар

12 пар

до износа

до износа

Йсrоr для защиты от общих

производственных загрязнений

механических воздействий

Сапоги резиновые с защитным

подноском или

Сапоги болотные с защитным

подноском
Перчатки с полимерным

покрытием
Перчатки резиновые или из

полимерных материалов

Щиток защитный лицевой или

очки защитные
Средство индивидуальной

защиты органов дыхания
ьтр},ющее или изоли

Слесарь
сантехник

Пункт 48

Приложение
к Приказу
Минтрула и соц.

защиты РФ
от 09. |2.201.4г.

N 997н

1 шт.

l комплект

Ко"тю* для защиты от общих

производственных загрязнений и

механических воздействий или

Халат и брюки от общих

производственных загрязнений и

механических воздействий

кастелянша

Пункт l89
Приложение
к Приказу
Минтрула и соц.

защиты РФl комплект

Костюм для защиты от

общих производственн ых

загрязнений и механических
воздействий или

Халат и брюки для защиты от

Электромонтер
по ремонту и
обслуживанию
электрооборудо
вания



tt+

общих производственных
загрязнений и механических
воздействий
Сапоги резиновые с защитным
подноском
Перчатки с полимерным покрытием

или
Перчатки с точечным покрытием

Боты или г€Lпоши диэлектрические
Перчатки диэлектрические

Щиток защитный лицевой или

Очки защитные
Средство индивидуальной защиты

органов дыхания фильтрующее

прра

12 пар

до износа
дежурные
дежурные
до износа

до износа

до износа

от 09. |2.2014г.
N 997н

Специалист по охране труда
\ь\

Р.Ю. Шубин



Приложение J\ф 6

к коллективному договору

СОГЛАСОВАНО утвЕрхtдАю
Исполняющийпрофсоюзного

кк директора ГБ
ПИ) ,W

пезникова
202Зг. <<J/ >>

пЕрЕчЕнь
профессий работников, получающих бесплатно молоко,

другие равноценные пищевые продукты или компенсационные выплаты

fi ь ПЬfi Огý

бФtWI,1:иlh
Fffi,{fth,.iz\ф,j. ьондаренко

_202Зг.

J\ъ

лlтl
Профессия,
должность

наименование
структурного

подразделения

Молоко, др.

равноценные
пищевые [родукты,
компенсационные

выплаты

обоснование
предоставления

l 2 J 4 5

1 Медицинская
сестра
пzLпатная

Срелний
медицинский
персончlл

Компенсационные
выплаты

СоУТ от
15.1l .202]rг.

2. Санитарка Младший
медицинский
персон€rл

Компенсационные
выплаты

СоУТ от
15.1l .202lг.

a
J. Санитарка

ванщица
Младший
медицинский
персон€rл

Компенсационные
выплаты

СоУТ от
27.07.2022г.

4. Санитарка

уборщича

Младший
медицинский
IIерсон€tл

Компенсационные
выплаты

СоУТ от
27.07.2022г.

5. Фельдшер Средний
медицинский
персонutл

Компенсационные
выплаты

СоУТ от
21 . 10.2019г.

6. Врачтерапевт Врачи
специ€UIисты

Компенсационные
выплаты

СоУТ от
2 1 . 10.2019г.

7. Старшая
медицинская
сестра

Средний
медицинский
персон€Lл

Компенсационные
выплаты

СоУТ от
2 1 . 10.2019г.

Специалист по охране труда
\А\

Р.Ю. Шубин
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Приложение J\Гs 7

СОГЛАСОВАНО
оюзного

кк
и>>

пезникова
023г.

пЕрЕчЕнь
профессиЙ и должностеЙ на дополнительные оплачиваемые дни отпуска ,.

\

к коллективному договору

Исполняющи

J\ъ

rllrl
Щолжность За вредные условия

труда, для
сотрудников

принятых на работу
до 19.06.2017 года

(продолжительность

дополнительного
отпуска в.

к€tлендарных днях)

За ненормированный

рабочий день
(продолжительность

дополнительного
отпуска в

к€Lлендарных днях).

1 Щиректор 14

2. Заместитель директора по
общим вопросам

5

J. Заместитель директора по
пожарной безопасности

5

4. Специалист по охране труда 5

5. [Орисконсульт 7

6. .Щелопроизводитель 5

7. начальни к хозяйственного
отдела

5

8. Специалист по кадрам 7

9. Культорганизатор 5

l0. Администратор 5

l1 Водитель автомобиля 10

12. Психолог 5

13. Врачиспеци€Lписты 5

14. Фельдшер 5

15. Старшая медицинская сестра 5

16. Санитаркаванщица 7

Специалист по охране труда G Р.Ю. Шубин

УТВЕРЖДАЮ



Приложение Jtlb 8

коллективному договору

СОГЛАСОВАНО
оюзного
к

икова
20 lJ г.

ГРАФИК РАБОТЫ
сотрудников гБу со кк (мостовскоЙ дипи>>,

РАБОТАIОЩИХ ПО СМЕНАМ

УТВЕРЖЛАЮ
Исполняющий
директора ГБУ

Щолжность (профессия) фафик сменности

медицинская сестра
палатная

I смена  10 часов (с 800 до 1800)
II смена  l4 часов (с 1800 до 800)
Перерыв для отдыха и пигания
предоставляется в рабочее время в комнате
дежурного персонала
Чередование рабочих и нерабочих дней: 2 дня
рабочих, 2 дня выходных

Сторож

ул. )Itелезнодорожная, 1

I смена  14 часов (с 1800 до 800)
Перерыв для отдыха и питания
предоставляется в рабочее время на своём
рабочем месте
Чередование рабочих и нерабочихдней: l день
рабочий 2 дня выходных

Санитаркаванщица I смена  10 часов (с 0800 до l800)
II смена  11 часов (с 0800 до 1900)
Перерыв для отдыха и питания
предоставляется в рабочее время в комнате
дежурного персонала
Чередование рабочих и нерабочих дней: 2 дня
рабочих 2 дня выходных

Санитаркауборщица

м
пlrл

1.

2. Санитарка

л|

J.

4.

5.



6. 1 Спечиалист по пожарной Устанавливается рабочая неделя с
предоставлением выходных дней по
скользящему графику
I смена 11 часов (с 2lЗ0 до S30)
II смена  11 часов (с 2130 до 830)
Чередование рабочих и нерабочих дней 2 д:яя

рабочих, 2 дня выходных
Перерыв для отдыха и питания

безопасности

lrредоставляется в рабочее время в комнате
дежурного персонала

Специалист по кадрам l категории @. А.А. Крыловецкая
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Приложение J\Ъ 9

коллективному договору

ного

РАСЧЁТНЫЙ ЛИСТ

ГБУ Со КК кМостовской доминтернат для престарелых и инвzLrIидов)). Подразделение
расчётный лист за

(.]ата, месяц, год)

Фамилия, имя. отчество работника. Дата принятия на рабоry.
!олжность

Норма дней (часов)

УТВЕРЖДАЮ
Исполняющий
директора

Мес иФ Дни Часы Начисл. Удерж. Вид о/
/1|

!олжностной'оклад
[оп.ден.вып. стим.хар.пост.N8 1

Надбавка по пост. J\Ъ 562

!опл.опас. тяжел. усл. труда
Опл.работы в ночн.время
Надб. прод. непр. раб./высл.лет

Надб. интен.и выс.резул. (факт. )

Замена ден.комп. выдачи молока

Ко мп. расх. продук. пласт. карту

Подоходный
Профвзносы
З/пл за l пол.мес.пласт.карту
Зарплата на пластиковlто карту

Итого
К выплате:_
Ит.начислено _ Ит.НДФЛ _Ит.вычет_Маrпомощь
Етсв

Специалист по кадрам 1 категории @, А.А. Крыловецкая

l
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Приложение jtlb 10
коллективному договору

СОГЛАСОВАНО
Председатель п
комитета ГБУ Со
<Мостовской
,ryh/ o.1
1а;{> /а,

ГРАФИК РАБОТЫ СОТРУДНИКОВ
ГБУ СО КК (МОСТОВСКОЙ ДИПИ>

УТВЕРЖДАЮ
Исполняющий
директора ГБ

.tiliжil,
1lll*EPof,bo,.

!олхсrость (про фе сс ия) Реrким рабочего времени

flиреlсюр

ГIятидневная рабочая неделя с двумя
выходными днями суббота и

воскресенье

Продолжительность рабочего дня
понедельникчетверг 8 часов 10 минут

В обычный рабочий день
(понедельникчетверг) 

:

с 8.00 до 17.00
перерыв для отдыха и питания:

с l2.00 до 12.50

Продолжительность рабочего дня
пятница  7 часов 20 минут

Накануне выходных дней (пятница):
с 8.00 до 1б.00

перерыв для отдыха и питания:
с l2.00 до 12.40

ЗаместитеIь дирекгора по общим
вопросам

Заместlггель директора по
пожарной безопасности

Специацrlст по закупкам

Специалист по охране труда

Адцrшrистратор

Программист

Юрисконсульт

,Щелопроизводителъ

Начальник хозяйственного отдела

Заведующий складом

Специа.пист по кадрам

Слесарьсантехник

Культорганизатор

Психолог

Водитель автомобиля

Парикмахер

кастелянша

Ns

п/п



19. Уборщик служебных помещений

20. Щворник

2|. Садовник

22. Машинист по стирке и ремонту
спецодежды (белья)

лa
/э . Электромонтёр по ремонту и

обслуживанию
электрооборудования

24, Врач.терапевт Пятидневная рабочая неделя с двумя
выходными днями суббота и

воскресенье

Продолжительность рабочего дня
понедельникчетверг  В часов 10 минут

В обычный рабочий день
(понедельникчетверг) :

с 8.00 до 17.00

перерыв для отдыха и питания:
с 12.00 до 12.50

Продолжительность рабочего дня
пятница  б часов 20 минут

Накануне выходных дней (пятница):
с 8.00 до 15.00

перерыв для отдыха и питания:
с 12.00 до 12.40

25. Старшая медицинская сестра

26, Сестрахозяйка

27. Фельдшер

Специалист по Ka.]pa\l l категории @ А.А. Крыловецкая



l

]

l

/at
Fý)Е]о
;л 1чо,6 }аоtr
рб

!
()

ч?
cD
9
о
р
о

l.i

(_)

cD

в
9

й

о
l_л Зl\\S

|ý
р
р

?
оо
Jо
Фо
о
t*r
\a

F

lJ
Ф
b.l
(э
Ф

DJ
l
Ф

,б
о,8.
о

о
(л)

о

?

F]
ФЁр

Ф

]

Ф

?
J.l


ф

9
cD

_ц


